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COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO
Provincia di Roma

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI! UFFICI E DEI SERVIZI
DEL COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO

Appravals con daliberezione dal Commissano Prefetizia n° 43 del 21.7.2005



ART. 1: OGGETTO DEL REGOLAMENTO

[P | prasente ragolamento, in attuaziope dei princlpl d autonomia e sussidiareta
previst dal vigente ordinamenta, disciplina & funzion, ke attribuzionl ed il funzionamento
d'nruj&ni e strutture comunali, al fine di assicurare la rispondenza dell'azione
amministrativa al pubblico interesse.

2. Disciplina altres] I'accesso allimpiego e ke modalitd di svolgimento defe procedure
sgletlive noncha delle altre forme d'assunzione alle dipendenze del Comune  di
Trevignano, ai sensi degli articoli 35 e 36 del Decreto Legistativo 30.3.2001, n, 165,

ART, 2: FONTI DI ORGANIZZAZIONE

1. Liorganizzazione del Comune & disciplinata dagli articol 97 e 98 della Costituzione,
dalla) kegge costituzionale 18/10/2007, n. 3 "Medifiche al titolo 5° della Costituzions”,
UallﬂiSLa[uLn. dal Dacreto Legislativo 18/0B/2000, n. 267 "Testo unico sul'ordinameanto
degli Enti Locali”, dal Decreta Lagislathve 30/03/2001, n. 165 "Testo unico del Pubblico
Impiego™, anche in riferimento al capo 17 - titolo 0 del libro 5° del Codice Chile & dele
leggi' sul rapporto di lavoro subordinate nela impresa, tenendo conto i quanto
demadandato alla contrattazione collettiva nazionale, dal presente redolamento e dalla
altre disposizion di legge applicabill ai rapporti di pubbdico impiege presso gl enti local
non gontrastant: con quelle in precedenza elencate,

2. F‘]&r lMinterpretazione ed applicazione del contenutl del presente regolamento s
pssefvano i principi stabditi dallart. 12 delle «Disposiziond sulla legge n generales ded
codige civie con particolarg riferimento alle norme richiamate nel comma precedente,
tanendo conto altresi degl articoli da 1362 a 1371 del codice civie e degli atti
d'orgamzzazione.

3, Gh att dorganizzazione attengone alla definizions, alla revisione delle wita
organizzative, aila loro consisteniza organica, ala loro articolazione ed all’attebuzione
deglifincarichi; sono adottati dal Sindaco, dalla Gisnta, dal Segretario Generale a, ove
nomemato, dal Direttore Generale e dai Responsabilli di Settore, secondo le rispettive
Eﬁl‘l‘lpetEl‘tIE.

ART. 3: PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE

1. Liorganizzazione degli uffici e del personale & la regolamentazione delle forme di
assunzione di personale presso @ Comune di Trevignano hanno carattere strumantale
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rispello al conseguimento degll scopl istituzionali; I'assetto organizzativo & determinato
secohdo rispondenza  ake funzioni o cui # Comune @ titolare ed ai programmi
deﬂ'.ﬁmmhistrazmne, con  particolare rifarimento  ala Relazione Previsionale e
Programmatica e al Pliano Esecutive di Gestione,
2. Ako scopo d assicurare e predetie finalitd Porganizzazione & costantemente
Ispirdta al seguanti criter:
attuazione del principio della distinzione tra responsabilitad politiche, di indifizzo e
controflo degli organi i direzione politica e responsabiktad gestionali della
dirlgenza;

- | circolazions e condivisione di sapere ed esperienize sattoriall ed Intersettoriall;
professionalita, responsabiita e collaborazione del personaka;

buon andamento, imparzialitd e trasparenza del’azione ammimstrative,
autonomia nellesercizio delle funzioni gestionall, nellambito degh mdirizzi

formulati dagli Organi Politic;
Mnalizzazione degl assettl gestionall ai compiti, scopi & piani di lavoro
del’Amministrazione anche attraverso la costante verifica e la dinamica revisione
deqgli stessi da effettuarsi perindicamente g, in ogni caso. all’atto della definizione
degli obiatthd e della programmazione dalle attivith;

- ampia flessiblitd a garanzia del’operativith necessaria per assunzione delle
determinazioni organizzative e gestionali da parte dei responsabili delie strutiure;
impastaziong coordinata e orientata a comunl obiettivi defa struttura, con
obBblige a mettere in rete comunicazion interne ed esterne;
interfunzionalita degh wfAci
armonizzazione degl orari di servizio & di apertura al pubblico al Tine
contemperare  l'esigenza dei  dipendentl comunali dl svolgere il laverg
programmato con lesigenze del'utenz a;
flessibiizzazione in genere nellattribuzione agi ufficl dele competenze & nela
gestione dele risorse umane in funzione di ogni specifico procedimento;
impostaziong delle attivitd priviegiando il lavoro per progeaiti,

PARTE PRIMA: ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
TITOLO |

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ART. 4: INDIRIZZO E SOVRAINTENDENZA

1. Il Sindaco, anche tramite I'assessore delegato, mell'ambito defle funmzoni atribwitegl dalla legge e dallo
Siatutp, definisce e direttive @ verifica | risuliath della gestione diretta £ la loro attuazione, sulla base dei
dati elabarati dal Nucleo di Valutarione.

2. Il Sindaco vigila sul funzienamento degli uffici e dei servizi del Comune in eollaborazione con il
Eegr::_ﬁrin Generalz o, ove nominato, il Diretare Generale,



ART. 5: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

1. LWAmministrazione promuove la valorizzaziong dele risorse umane, attraverso
'ottimala distribuzione delle stesse, ia coordinata attusziona dei processi di mobiita, d
rormazione e di conversione professlonale, e di progressione di carriera quali strumenti
di miglioramento organizzativo, d'arfcchimento professionals, nonché al fing  di
parﬁéguire la pari opportunita.

2. Il personale comunale & inserito nella struttura dellEnte secondo linquadramento
delflaicategoria e del profilo professionale previsti dai vigenti contratti collettivi nazisnal
di lavoro

3. L::Inquadr.umantn contrattuala avviens meadiante la sottoscrizione di un contratto
mm-'siﬁual-&. caon | quale wiene conferita la titodarité del rappoerto di lavoero, ma nan @
titoldrita di una specifica posizione nella struttura organizzativa dell’Ence.

4, ll dipendente & assegnato dal Segretario Generale o, ove nomnato, dal Direttore
Ganerale, ad un Settore e dal Responsabile del 5ettore 3 una posiziong di lavoro, cu
corrispondono compiti @ mansioni equivalenti a gueli connessi al profilo professionale
richigsto; compete al Responsabile di Settore il controlle e la wvenfica di tale
corrispondenza. L'assegnazions ad un Settore hon precluda Futilizzabilits delle unita i
persenale presso altrl Saettori.

5. Linquadramento riconosce al dipendente una specifica professionalitd ed il diritto ad
essefe adibito alle mansioni proprie e professionalmente equivalentl al profilo che lo
connptano, nalle guali rientra comungue jo svalgimento dl compld complementan e
strumentali al persegumento dagll obettivi di lavaro,

6. Il personale comunale pub essere adibito, occasionalmente, a svolgere compitl
speciiici non prevalenti propri della condizione contrattuale superiore, ovwero, se
richiesto dal Responsablle del Servizio, occasionalmente, con criteri di rotazione, a
C-Dr'l'll.'__ﬂtl o mansioni di quella immediatameante inferore, senza che cld comportl alcuna
variazione del trattamento economico; in ogni caso, nal rispetto del principl fissati dal
cistema di classificazione del personale, tutte ke mansioni appartensnti alla medesima
categoria e considerate equivalenti a quelle del profilo professionale rivestito, Sono
esigibil, come da comma 5°

£ l:f:gni dipendente & responsabile dele prestazion svoite nelllambito della posiziona di
lavoro assegnata, In correlazione al profilo professionale acquisito.

ART. 6: RAPPORTI CON | DESTINATARI DEI SERVIZI

1. Gli organi e le strutture comunall sono tenuti a facilitare le relazionl con | cittadini
2, Altal fine:
walutano la gualita dei servizl erogati con riferimento alle esigenze & ai bisogni del
cittaing
-| prowwedono alla semplificazione defe procedure e verificano che | documentl e gl
atti siano redatts in inguaggio semplice e chiaro;
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- sviluppano adeguati sistemi di comunicazions;

- agevolano [l'esercizio del diritte di aceesso del  cittadind Al documenti
amministrativi e la loro partecipazions &l procedimento  amministrativo, in
applicazione del wigente “Regolamento sul procedimento e sull'accesso - al
documeanti amminestrativi®,

ART. 7: COMPETENZE DEGLI ORGAN| DEL COMUNE IN MATERIA DI
PERSOMALE

1. L'atweaziong della disciplina dei rapporti giuridici ed economici del personale
dipendente, fatto salvo quanto disposto dalla legge e dallo Statuto, & articolata
secendo le competenze di seguito riportate

2. Compete al Sindaco la determinazione riguardante:

al ﬁa nomina & la revoca del Direttore Generale, del Segretaric Generale e del Vice
Segretario Generale;

b} e assegnazioni e fa revoca degll incarichl dl Responsabile e di Vice-responsabile di
Settore e la loro valutazions, con le modalitd previste dal C.C.N.L e dai Regolament
Comunali

oy gli altri compiti espressamente previst dalla legge;

3. Compete alla Glunta:

a) la nomina della Delegazione Trattame di parte pubblica per il personale dipendente;
b} a:pprn'u'are le inee dindirizzo alla delegazione trattante di parte pubblca, ai fini della
stipulazione deqli accordi ariendali;

¢} deliberare l'autorizzazione alla sottoscrizicne del contrattl decentrati e dare
mandato al Presidente della Delegazione Trattante a sottoscriverl;

d] defirire la struttura organizzativa dellEnte mediante lindividuazione dei Settor e del
Seryiz nei guali si articola Mapparato comunale;

) :jpprware- la dotazlone organica; provvedere all'eventuale modifica della struttura
orgamizzativa dellEnte e alla mobilits e redistribuzions del personale al fine di
aggiernare il piano triennate delle assunzioni agli obettivi ed alle risorse finanziarie
indigate nel bilancio e nel PEG, fornire gl attl di indirizzo per la formazione del
persanale;

f ﬁ:'ldcuttare, atti generali dindirizzo al'esercizio della potesta provwedimentala dei
Responsabdi oi Settore e verificare periodicamente il loro rispetto;

4. | Rasponsabill di Settors sono compatanti par Tutti gl atti inerenti la gestione
operativa dei rapportl di lavoro del personale assegnato al Settore.

ART. 8: IL SEGRETARIO GENERALE



1. Il Segretario Generala, nel rispetio delle direttive impartite dal Sindaco, persague gh
:}hia:}:ti'-,ri ed | programmi del’Amministrazione e svolge funzioni di  collaboraziohe e
d'assistenta gluridico/amministrativa, anche propositiva, nonche di coordinamento & di
diregione complessiva degli uffici & dei servizi, fatto salvo quanto previsto dalla lagge in
casg di nomina del Cirettore Gensrake.

2. Al Sagretarlo Generale, oltre alle competenze di legge e 5tatuto, speitano le
seguenti funzioni:

a) [a sostituzione del Direttore Generale (ove nominato) In caso dassenza o
impadimente  di  guest'ultime, lmitataments  al  compitl  dil sovrntendenza e
coordinamento dei Besponsabili di Settore;

B) 13 gestione def rapporti con g argani istituzional,

cl il riesame perodico dell'assetto organizzativa del’Ente e la relativa proposta ai
competenth organl di provvedimantl conseguenti;

d) Iéa presidanza dele Commissionl di concorso relative allindividuaziona J apicali di
settore,

e la presidenza del Nuceo di Valutazione o d'altrl organismi previst dal Regolarmeant;
M} liptervento sostiiutive in caso dinerzia o ritardo del Responsabile di Settore a previa
diffida;

g) fuant’alira previsto dai regolamenti o conferto, in conformita al'assetto delle
competenze delineato dai regolamenti stessl e dallo Statuto, dal Sindaco,

Il Segretario Genarate inoltre

h} decide sui conflitti di competenza tra i var settori dell'Ente;

i} sottoscrive # contratto individuale di bvoro del personale apicale rientrante nella
dotarione organica;

I} adotta, quale Responsabile del'Ufficic competente per | procedimenti disciplinan, per il
peraonale dipendente, gli atti conseguenti ai procedimentl  disciplinar  diversi  dal
rimproverno verbale e dalla ceansura, di competenza del Responsabile di Settore. Nel
caso di procedimenti disciplinan che dovessero essere avviati nei confronti del personale
assegnatn, anche temporaneamente, al Segretario Generale, quest sard sostituito, nelle
sue funzmoni @ rasponsabile del’Ullicio competenta per | procadiment disciplinan, da un
Responsablle di Settore indwidusto ed incaricato dal Sindaco in base ad appropriate
COMpeLlEnZe amminiscrative;

m) predispons, in accordo con i Responsabill di Settore, la programmaZzione relativa al
cormplasso dei dipandent;

n} adotta | provvediment! dl mobilita tra | var settori e quell di comando, sentiti |
responsabill interessati.

< Y] Segretario Cormunale possono essere conferite. dal Sindaco, le funzioni di
Direttore Genarale al sensi del'art. 108, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267. Nel
casg di conferimento delie funzioni di Direttore Generale, al Segretario spettanc e
funzioni previste dal’art. 108 del T.U. 18 agosto 2000, n 267, Alo stesso \Viens
corfsposta, In aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento, upa specifica
indennita la cul misura & determinata dall'Ente pell'amblte delle risorse disponibili e nel
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rispetto delia propria capacitd di spesa, al sensi di quanto previsto dall’art. 44 dei
C.CIN.L. 16 maggio 2001;

4, Le funzionl di cui alle lettere c), &), ), h), m), ed n} sono svolte ove non sia stato
nominato il Direttore Generale.

5. La copertura assicurativa del Segretarlo Comunale trova disciplina nelfart, 48 del
C.LN.L 16 maggio 2001

ART. 9: IL VICE SEGRETARIO

1. Il Vice Segretario wiene nominate dal Sindaco, previe accordo con Il Segretano
Comunale, tra i Responsabil di Settore del Comune in possesso del requisiti per
I'esercizio deBe funzionl del segretario comunale €, oltre alle competenze previste dalio
Statute, mantiens quelle preprie del Settore a cui e stato preposto.

2. In caso di vacanza del posto di Segretario Comunale, il Vice Segretario lo sostituisce
nellg funzioni ad esso spettanti per legge. La sostituzione & disposta direttamente dal
Sindaco per un periodo non  eccedenta | 120 giorni. Contestualmente dovra essere
avviata la procedura per lindividuazione ded muovo segretanc comunale, che avverrs
con atto del competente organo dell agenzia autonoma per la gestiong dellalbo del
seqgretarl comunali 8 provinciali.

3. In caso d'assenza o impedimento temporango del Segretario comunale, | Vice
Segretario lo sostitulsce nelle funzioni ad esso spettanti per kegge. La sostituzione @
disposta direttamente dal Sindaco.

ART. 10: IL DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, in conformita alla procedura prevista dall’art, 106 del D.Lgs. n, 26772000
e dallo Statuto, pudé nominara @ Direttore Generale; la durata dellincarico non pud
qc::"gujere quella del mandato del Sindaco.

2. Le funzioni di Direttore Generale possone essare conferite dal Sindaco al Segretario
Generale o, previa stipula di apposita convenzione con altri comuni la cui popolazione
assbmmata a guella di questo comune raggiunge o supera i 16 mila abitanti, ad altro
pru:‘regm:}nrsta_ Mel secondo caso la cormvenzione fra laltro dovrd esplicitamente
indicare:

al il sindaco che provvede alla nomina & alla revoca;

h] [l'obblige per le gunte del comuni convenzionati di adottare la deliberszione
preventiva alla nomina ed alla revoca;

¢} iicriten di ripartizione della spesa,

3. Il Sindaco indwidua la persona idonea, ai sensl del comma precedente, & ne comunica
il neminativo alla Gunta comunale che, con propria deliberazione, si esprime in merito,
approvando anche i trattamento economico, tale trattamento wiens gquantificato
tenpte conto del trattamento economico dei Responsabli di Settore, del'esperienza



pruifesasinnale maturata, della peculiarita del rapporto a termine & delle condizioni di
mer.l_:al:n relative alla specifica professionalita.

4, Il Direttore Generale pud essere revocato motivatamente dal Sindaco, previa
dediberazione della Giunta Comunale.

5. Nel caso in cui sla nominato Direttore Generale # Segretario Generale, ad esso
campete una indennitd di funzione la cw misura & determinata secondo le modalitad di cui
al p:rec&denr.e comma 3 e nel rspetto dele eventuali disposizioni previste dai contratti
nazional di lavoro,

B. il Direttore Generale, oftre alle altre funziond previste dal presente Begolamento,
svolge le seguenti funzioni di carattere strategico, organizzativo e gestionale;

a) vigila sul'evoluzione del quadro istituzionale ed ambientale inerente le funzioni generali
di gompetenza del’Ente, sul mutare delle esigenze e linsorgere di nuovi bisognl di
carattere generale, di rischi ed opportunitd rilevantl per la finalitd @ le funzioni dad
Comune & ded sucl cittadini

b) definisce, su indicazione degli organi di governo del'Ente & con il supporto del Nucleo
di Valutazione, gll obietthd strategici e gl indirizzl programmaticl, sviluppando proposta
ad intervenendo nalla definiziona del proagrammi @ del progettl da inserire nella refazions
previsionale. & programmatica e nel coordinamento di questi con gl altri att i
programmazione generale dell’Ente;

c) dlabora complessivamente, in collaborazione con | Responsabii di Settore, 1 Fiano
Esecutivo di Gestione, da sottoporre alia Giunta comunale, secondo le disposizioni del
Regolamento di Contabilita;

d} cura lintegrazione ed i coordinamento tra | diversi Settori, compresa lidentificazione
& lairisoluziene di eventuall conflittl di competenza fra gl stessl;

e) gura il funzionamento di meccanismi operativi € sistemi di integrazione generali
nel’ambito dellEnte ed in particolare di piani & lavoro e di sistemi informativi di
carattere intersettorale, non affidati alla gestione di apposito coordinatore o
rﬂsp;mrrsal:nila di progetio;

fl esercita | poteri di spesa & d'acquisizione delle entrate nei imiti degli stanziamenti di
bilancio, gualora ad esso assagnati;

gh awolge funzion dimpdso e di vighanza sul'espletamento delle funziond del responsabili
di é’etmr& & sul ragglungimento degli obiettivi assegnati con # Fano Esecutivo di
Gestione, garantendo @ raggiungimento di livelli otbimali di efficienza e di efficacia, ed
aLEI;_.ram:ln:. e opportuneg procedure in caso diinerzia o di ritardo nel’attuazione deglh
obigttiv programmati

h) reppresenta. ai sensi delle vigent norme contrattuali I'Ente nele relaziont sndacall,
quale Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica per i personale
dipandente - nominata al sensl defl’art, 7, 3° comma, lett. a) del presente Regolamento-,
integrata dal Responsabile di Settore, qualora siano in trattazione argoment rlientrant
nella competenze spacifiche di ciascun Settore;

i} pfnpune, sulla base degl indizz stabiliti dalla Giunta, 'eventuale ipotesi di contratio
inLEEjral:i'.rﬂ:



|1 propone al Sindaco le misure da asdottare 3 carnco del Responsabili o Settore per
responsabilita di risultato, ferme restando le competenze del Nucleo di Valuta zione;

} adotta gli atti di competenza dei Responsabili di Settore nadempienti, previa diffida
soritla, necessan per 'attuazione del Plano Esecutivo di Gestione, ovwero per Favwvio di
procediment! amministrativi o per la conclusione degli stessi nel tempi stabilit da norme
di legge o di regolamento, || provvedimento i sostituzione dovra essere trasmesss per
congscenza alla Giunta comunale, al Nucleo di Valutazione ed al Responsabile di Settore
intefessate,

7. | Responsabil di 3ettore, con riguardo alfesercizio delle funzioni e dei compiti
attribuiti. rispondonc al Direttore Generale.

A. Possano essers previsti servid o uffice di staff alle dirette dipendenze del Direttore
Generake, con funzioni di supporto alle valutazion dell’attivta dei Responsabil di Settore
o dirvalore strategico per it programma di legislatura dell’ Amministrazione comunale.

ART. 17 ISTITUZIONE DELLE UNITA" ORGANIZZATIVE

1. Le unita orgamizzative del Comune di Trevignano sono i Settor e Senizl, a sensl del
successivi artt, 17 e 19 del presente Regolamento.

2. L Giunta provvede, con fa delibera zione che approva la dotazione organica, oppure
el {.‘ax-r:u previsto dall'art. 16 del presente Regolameantg, alka definizione della strutiura
organizzativa del’Ente, mediante lindividuazione dei Settori nei guall si articola
l'apparato comunale & delle altre unitd organizzative previste dal prese;nte
Regolamento,

4. Alnterno del Settore d'assegnazione | Responsabie ha facolta di assegnare il
peré’ﬂnabﬁr di sua competenza alle singole unita organizzative, nel rispetto delle
disposizioni del'art. 5 del presente Regolamento, al fine di perseguire un'ottimale
distribuzione delle risorse umane assegnate per il mighor perseguimento degli chiettivi di
PEG.

4. Delle assegnazioni viene data comunicazione da parte di ciascun Settore al Servizio

ARTICOLO 11 BIS :UFFICT ALLE DIPENDENZE DEGLI ORGANI FOLITICI

I. Cpn deliherazione della Giunta comunale possono essere costituiti uffiel di staff alle dirette
dipendenze del Sindaco. delle Guunta o degli Assessori per coadiuvare gl organi di governo
nell'ésercizio delle funzioni di indirizzo ¢ controllo di loro competenza.

t. A tali uffict possong essere assegnatl dipendenti di uolo del Comune ovvero collaboratori &ssunti
con gontratto a tempo determinato.

p o | énllahnml.uri di cui ol comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del
possesso s titoli di studio ed eveniuale esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo
svolgimento delle mansioni. La scelta pubd avvenire -anche afttraverso procedura selettiva, con
valutazione dei curriculs, fermo restando il principic del rapponto fiduciario. Pud essere stabilito,
altresi. il possesso di specific requisiti derivanti dalla natora dei compiti da svolgere.

4. | contratti di collaborazione, di durata comunque non superiore & quella del mandate del Sindaco,
5ar.-uim:| pisolti di diritte nel caso in cui il Comune dichiar il dissesto, versi in situazioni strutturalmente
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deficitarie o comunque entro 15 glorni dallanticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovetz a
qualsiasi causa,

2, Mel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con confratio a tempo
determinato, agli stessi & corrisposto oftre al trattamento fondamentale previsto dal vigente CONL del
comparte Autonomie locali per la corrispondente categoria di  inguadramento, un  compenso
omnigomprensivo sostitutivo di tutto il salario secessorio e del compenso per lavoro straordinario,
graduato in modo diverso a seconda della categoria di inguadramento, della specializzazione richiesta e
dellatipologia di attivitd,

ART. 12: DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

1. La detaziohe organica del personale del Comune consiste nel'elencoe del post a
tempo indeterminalto o determinato effettivamente prewvisti, sia coperti che vacanti,
classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore.

2. La dotazione organica definisce complessivamente B fabbisogno di rsorse umane
dellEnte ed indica le precedure dl selezione del personale per la copertura dei posti
vacantl.

4. La dotaziohe organica & deliberata dalla Giunta comunale in relazione al programmi
amministrativi ed al redativi fabbisogni @i risorse umane, su proposta del Segretario
Generale o, ove nominato, del Direttore Generale, d'intesa con il Servizio Personale e
sentitl | Responsabill di settore interessati, ed & costituito da un plane triennzle su base
aNnua

E' oggetto di ridefinizione qualora risulti necessario a sequito dintervenuti mutamenti nei
programmi ameministrativi, dording, trasformazione o trasferimento di funzion, ovvero
istituzione o soppressiane di serazi.

ART. 13: ORGANIGRAMMA,

1, Ua dotazione organica dei Settorl, ai sensi deffart. 11, 37 comma del presento
Regalamento, comprende 'organigramma dedl’articolaziona Interna degli stessi, suddivisi
in unita orgamzzative denominate servizi ed indica:

a} laidenominazione delle singole unitd orgamnzzative;

b) la dotazione organica assegnata alie singole uita organizzatlve:

c) le categorie previste dalla dotazione organica;

d) | procedimenti che di massima fanno capo ad ogni servizio. i relativi responsabili ed
eventualmeante | capi servizio, cosl come indhdduatl can atto espresso del Responsabile
di Settore.

2. Alla tenuta e all’aggiornamento dellorganigramma provvedea il Servizio Personale,

3. Lorganigramma viene adeguatamente diffuso ed & a disposizione dei Consiglieri
comunal,

ART. 14: QUADRO DI ASSEGNAZIONE DELL'ORGANICO



1. | guadro d'assegnazione del'organico evidenzia il personale efTettivaments in
servizio & costituisce | documento di conoscenza della situazions reala del personale,
comgrendente e posiziond a tempo indeterminato effettivamente coperte ed anche
guellk a tempo determinato, i contratti di lavoro part-time, | contratti di lavoro
intermale, | contratti di formazions lavorp e 2 collaborasioni coordinate & continuative
attivate, mettendo in evidenza la distribuzione delle nsorse umané realmente dispanibs
per clascunad unitd

organizzativa dell'Ente,

2. Le modificha a gqli adeguamentl al guadro di assegnazione dellorganico sone disposti
spcondo le previsiont degli artt, 11, 3% cormma, & 13 del presente Regolamento,

3. Liaggiomamento & la tenuta del quadro di assegnazione dellorganico sono curati
dal Servizio Personale, i quale adotta tuttd g atti di c al comma 2.

ART, 15: FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La Giunta Comunale, su proposta del Segretario Generale, sentifi | Responsabili- di
Settore, predispone uno plano triennale, articolato su base annua, in base alle risorsa
asseghate, di formazione ed aggiornamento del personale.

2. Liattivita di formazione & finalizzata:

a) @ consentire che il lavoratore/trice scquisisca le specifiche  attitudini culturali e
profassionall necessarie all'assobvimento delle funzion e dei compitl attribultigl;
bl & fronteggisre | processi dinnovazione  istituzionale e di ristrutturazione

organizzativa o qualora sia necessario effettuare processi di mobikta che comportano
TI"IEI-I:|I':|‘_IEI-] del profilo professionale e dalle attivita assegnate.
3. La frequenza ai corsi di formazione costituisce oggetto d valutazione al fini della
corrgsponsione della produttivita e ai fini della progressione in carriera. In particolare &
I'PECE..ﬁ‘.i.ET'rE la parteciparione ad almeno 2/3 della durata del corso, affinche I'attestato
di partecipazione possa costtulre titolo di servizio e/o requisito necessario nel caso i
Corse sia propedeutico ad una prova selettiva o di idonaita,
4. Il personale che partecipa ai corsi di formazione & considerato n servizio a tutti gh
E‘FfE'L'i;i ed 1 relativ costi sonoa carico dell’ Ammeistra 2ionea.

ART. 16: PROGRAMMAZIONE DEL FAEBISOGNO ODRGANICO

1. | posti vacanti o che si rendong disponbil vengono coperth, con le procedure di cu
alle porme vigentl, contemperande || principio di valorizzazione delle risorse umans,
prefariniimente tramite progressiona verticale ef/o mobilita Interma,dl cuwe all'art, 5, con i
principio  dell’'accesso  al pubblco implego  dallesterno mediante concorso, previa
definizione da parte della Glunta comunale del programma triennale daefle assunzioni,
aggqat nato annualmente secondo le disposizioni dei commi Segqueantl,

2. Ogm anno, contestualmente alla definizione del Piano Esecutivo i Gestione, |l
Segretario Generale o, ove nominato, # Direttore Generale, avvalendosi del supporto del



Servizio Personale, prende in esame la dotazione organica, I'assetto organizzativo
previsto dal'erganigramma ad |l quadro dl assegnazione del'organico 2 ne wvaluta
[adeguatezza in ragione dei programmi e degl obiettvi dell’Amministrazione, delle
risorse umane, sconomiche e strumantali  disponibil e delle relative variazioni ned
frattempo intervenute, di nuove fungonl attribulte al’Ente & delle esigenze organizzative
a funzionall espressa dai

Dirigenti di Settore.

3., Tale valutazione tiene conto anche dede situazioni di vacanzs determinatesi per
malattie, per infortunl e conged di lngo  periodo, nonché  delle  intervenute
trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, defe domands
di mobilita presentate dai dipendenti, sentiti | pareri dai Responsabill di 5ettore,

4. A conclusions dellesame || Segretario Generale (o il Direttore Generale, ove
esistente), tramite il Servizio Personale, pud formulare alla Gunta proposte In ordine
all'g‘.}entu.ﬁl& modifica della struttura organizzativa dellEnte, alla politica delle
assUnzionl, alla gestione diretta ed indiretta del senvizi, alla mobiita & redistribuzione del
parsonale al fine i aggiornare la dotazione grganica & il piano triennale delle assunzion
agl obiettivi ed alle risorse finanziarie indicate nel bilancio & nel P.EG.

ART, 17: IL SETTORE

T. | Settori sono individuats in funzong dei programmi e degll obietthi rispetto @
guali =i articola 'azione politico/amministrativa del Comune.

2. Dispongono di un elevato grado d'autonomia operativa nelambite degli indirzzi
strategicl, delle politiche di gestione, degli obiettivi e delle rlsorse assegnata dagli organi
di direzione politica; costituiscono i llvelo di ottimale organizzazione di fsorse umane e
song strumentali ai fid delia gestione delle attivitd amministrative istitzional ed |
conseguimento degh obietovi di P.EG. assolvono ad un rucko di primaric oferimento per
gl organi politicofistiturional e di assistenza aglli stessi nella pianificazione strategica e
nella elaborazione di programml, progettl @ politiche di intervento.
3. Vengono definiti con la deliberazione che approva la dotazione organica del
personale, la guale determina competenze e funziomn per ciascuno di essi.
4. |l Settore costituisce il punto di riferimento per:
a) 13 gestione dl programmi, obiettivi ed insiemi intagrati a/o autonomi di interventi da
redlizzare per mezzo dei servizi o ulTici & staff o di line;
1y) la verifica dei risultati conseguiti nonche la valutazione degli intervent realizzati e del
servizi gestiti; |
£) 1a definizione d'obettivi gestionali, budget economicl e sistemi di controllo di gestone,;
4) la rielaborazions d'esperienze acquisite e riaggiustamente continue defle strategie
operative e degli obiettvi dell'azione amministrativa.
5. Afa direzione del Settore viene preposto dal Sindaco un Responsabie denominato
Responsabile del Seticre, secondo le disposizionl del presente Regolamento.



6. Il responsabile del Settore al quale siano state attribuite, ai sensi del’art. 108,
comma 2, del T.U. 18 agoste 2000, n. 267, e funzioni di cui all'art, 107, commi 2 & 3,
del detta T.U.. svelgono tutti i compiti spettanti ai dirigent.

ART. 18: RUOLO E ATTRIBUZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

1. || Responsabill @i settori, fermo restando le attribuzionl previste dalla k2gge e dalio
Statuto, esercitano le seguenti funzioni:

al programmazions generaie e gestione delle strutture assegnate, varifica del risultati e
delia qualita dell'attivits resa dai servizi, controllo del processi di produzione ed
arogazione di beni e servizi ovwero controllo defle procoedure,

&) corretta gestione e valorizzazlone delle rnsorse umane cui sono prepostl, adottando
criteri di pari opportunith tra uomini & donne;

c) ricerca del  migloramento continuo  del  sistema  orgamizzativo, gestione
delihnovazione organizzativa e tecnologica e semplificazione delle  procedure,
adottando il metodo dela partecipazions, comunicaziong, condivisione.

2. | Responsabili di Settore sono responsabil;

a) del conseguimento degli obiettivi dati, nel rispetto del vincol di tempo e di costo
gtahibt nel PEG,

b] defa correttezza tecmco/amministrativa degli atti e del provwedimentl proposti e
assunty

¢} del complesso dei mezz finanziarl e delle riserse umane assegnatl e del buon
andamento ed economicita della gestions:

d) della coarenza della propria attivitd con gli indirizzi stabilit dalla GRnta,

3. In particolare il Responsabile di Settore:

a) predispone, sentiti i capo servizi, le proposte di bilancio & gli ebietthvi di P.EG., in
colldborazione con @ Segretario Generale o, ove nominato, del Direttore Generale, al
sensi dell'art. 10, 6 comma, lett. c) del presante Regolamento, e da attuazione ai piani
ad .il progett

B concorda con il Direttore genaerala | capo senazi;

¢l propone I'assegnazione delle risorse umane al Settore di cui @ responsabile e, ai sensi
dall'art. 17, 3' comma, del presente Regolamento, definisce |8 composiziona del Servizi
assqgnandm e opportune risorse umane e strumentall & sua disposizione per |l
raggumgimento degll obiettivi programmati;

d) con propri attl d'organizzazione e in applicazione della legge 247/1980 e successive
modifiche, individua | responsabil dei  procedimenti che saranno  indicati
ned'organigramma dell’Ente;

e) assicura il coordinamento delle attivita del Settore di cul & il responsabile;

fl agotta | provvedimenti di gestione del personala gual: Pistruttoria dei procediment
du:u:":pllnan & l'erogazione delle sanzioni non superiori alia censura, 'assegnazione i
mansion superion, la mobilita interma al Settore, 'autonzzazione ale ferie, & permessi
brewi, ad  effettuare  Jo  straordinario|'articolazions, per quanto  di propria
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competenza,di orari differenziati di lavoro, |a richiesta oi controflo fiscale per malattia,
B! uélutazinne di compatibilita con le esigenze di servizio per gl incarichi estermnl chiss
dal mipendentl, la gestione delle relazioni sindacall nelle problematiche specifiche di
Settore & supporto della delegazione tratiante;

g} esercita 1 controbo sul’orario di lavoro del personale dipendente a lul assegnato a
riferisce al Segretario Genorale o, ove nominato, al Direttore Generale;

h) waluta l'attivica svolta dal dipendenti, ai fini della corresponsione del salario
accessonio, secondo le modalitd previste dagl accordi aziendali,nel rispetto del principi
di ‘l'!'..ﬂﬁpa renza e del contraddittono;

i) risodve | confiict di competenza tra dipendenti del Settore;

lsegnala 'opportunita o procedere alla nomina di legali, predisponendo proposta di
defibera di costituzions in giudizio;

m] stipula i contratti di collaborazions eoordinata e continuativa, previa istruttoria del
Servirio personale.

4. D tuttl gli atti o organizzazione e di gestiona del Personale adottati, il Responsabile
da comunicazione al Servizip Personale, ai fini defl'art. 14, 3% comma del presente
Eegolamenta,

5. | Responsabill garantiscono la cooperazions tra | diversi settor e finalizzano le loro
attivita verso obiettivi comuni e risultati unitari dell’'azione comunale.

G. |l responsabili dei Settori possono, per specifiche @ comprovate ragion di servizio o
per (periodi determinatl, Selegare ai dipendent appartensnti alla loro struttura e di
posizion funzionali pil elevate alcune delle funzioni lors attribuite.

7. | Responsabilil predispongono periodicaments rapporti sull'attivitd svolta, sufo stato
di avanzamento dei programmi e sul'utizzo delle risorse assagnate, sulla base delle
ndicazionl fornite dal Nucleo di Valutazione,

ART. 19: RUOLO E ATTRIBUZIONI DEL FUNZIONARIO INCARICATO DELLA
DIREZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE

1. {fﬂmpete in particolara al funzionario incaricato del Servizio Personale;

a} ziduttare, salvo esternalizzazione del servizio. gh atti di gestione amministrativa e
contabile {stipendl, trattamento economico accessorio, oner fiscal e contributivi, etc.)
r'iguéirdan'ri il parsonale dipendente. in applicazione di norme di legge, di contratto
nazipnale e aziendale, @, nel casi di assunzione di personale dopo @ giorno 20 del mese,
provveders al pagamento delle stipendic nel mese successivo;

by formulare, di concerto con il Segretario Generale o, ove nominato.con il Direttore
Generale sulla base degh indifizzl stabii dalta Giunta, I'eventuale proposta del contratto
colettive decentrato par | personale dipendente,

cl é:urare lapplicazione dei contratti nazionall di comparto dei dipendent e del
Segretario Generale e curare 'attuazione dei relathd contratt collettivi decentratl;

d} adottare i provwvedimenti relativi sllo stato giurdico ed economico del personaie
dipehdente, M compresa la stipulazione dei contrattl individuali di lavoro & la loro
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risolurione, noncheé 'adozione del provvediment relativl al contratti a tempo
detarminato, ai contratti di formazione e lavore ed ai contratti di lavero interinale;

&) provvedera in merito alle aspettative, distacchi e permessi sindacali;

f) curare linformazicne alle orgamizzazion sindacall nei casi previsti dalla legge.
regalamenti o da fonte contrattuale, sulle materie di valenza generale per 'Ente;

g} adotiare le necessarie registrazioni relative agh atti di gestione del personale,
v;u:nni:-eguenti d proyvvedimenti prapr o di competenza dei Responsabili di Settore;

h) ocurare, di concerto con il Segretano Generale o, ove nominato, con il Direttore
Gendrale, Maggiornamento della dotazione organica e dare attuazione al plano trennale
defe assunzioni;

k} organizzare e gestire il programma di rdevazione delle presenze, a supporto della
gastions e del controllo dell'orario di lavoro da parte del Responsabili di Settore sul
personale assegnato.

ART. 20: SERVIZI

1. Il servizio & I'unitd organizzativa di base e comprende al suo Interno un sieme
tendenzialmente affing di attivita,

| servizl sone unita organizzative dotate di

' .:-a:-:mplﬂssita arganizzativa, da valutare in riferimento alle dimension della struttera ed
alla i‘:l’p::ui-ngia deli"atovita svolla)

= omogeneita Mfunzionale con riferimanto al senvizi fornid o alle competenza richieste o
alla tipotogia di domanda servita;

i ﬂLifDﬂﬂnHa rispetto all'attivita di altn serwzi operanti nello stesso Settore;

« responsabilita di raggiungimento di obiettivi riferiti al funzionamento di strutture ed
alla gestione di nsorse economiche ed umanea.

2. Alla direzione del servizio pud essere preposto dal Responsabile del Settore un
dipendente di categoria C o D, denominato Capa Servirio.

3. 0 Capo Servizio, nel’ambito delle direttive e degll indifizzi ricevuti dal Responsabile di
Settore, coordina l'attivita dei dipendenti facenti parte de! servizio, ove esistentl e
risponde del buon andamento dello stesso al fini della realizzaziona degli obiettivi di
gesﬁnn&!: formula ke proposte che riteng opportune per | miglior assetto organizzativo
del servizio e viene sentito dal Responsabile di Settore ai finl dellattribuzions del salario
accessorio del dipendent,

ART. 27: RUOLD E ATTRIBUZIONI DEI CAP| SERVIZID

1. || Capi Servizio sono nominatl dal Capo Settore previo concerto con I Direttore
Generale, con @ guale collaborano nelia definizione dei programmi e rispondono del
raggiungiments degli obietthvi assegnati, in relazione alle competenze loro attribuite e
hel rispetto degh indirizzi e direttive rfoevuti.

In particolare il Capo Servizio:
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a) emana, secondo le proprie attribuzionl, gk att relativi alla struttura cul & preposto
con efficacia interna al Comune;

b] presidia la gqualitd dei processi operativi e I'erogazions dei servizi, verificando
pﬂ!lﬁrdicamarﬂ.‘@ Feflicacia dell'attivita della strutiura assagnata;

) fermula proposte e parerd al RBesponsabile del Setiore in ordine allladozions di
progetti e agli interventi del servizio, ai criten d organizzazione del servizio e ognl gual
volta ne & richiesteo;

d) attua | piani e progett dl competenza, gh attl deliberativi ed i provvedimenti;

e} propone al Responsabile di Settore lindividuazione dei singell responsabil dei
procedimeant;

fl pfopone al Responsabile di Settore la valutazione sull'attivita dei dipendent ai fini
dEII'é:_ttribu rione del trattamento economico accessorio,

2. Ia caso di comprovata inadempienza di un Capo Servizio || Responsablle di Settore,
con atto motivato e nel nspetto del principio del contraddittorio, ndividua un altro
dipendente di categoria C o D per la sostituzione.

ART. 22: LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. | Responsabili di Settore colncldono con  titolarl di Posizione Organizzativa e
attuano i programmi ed eseguonao le funzion loro attribuite mediante P.EG. dalla Giunta
Comunale con autonomia gestionake ed organizzativa.

2. Ulindividuazione dei Responsabil di Settore compete al Sindaco, dintesa con |
Segretario Generale o, oOve nominato, con il Direttore Generale, nellambito delle
valutazioni & proposte di cui allart, 16, 2° e 4" comma, del presente Regalamanto.

3. Le Posizion Organizzative sono direttamente responsabill della attivita svolte e del
ris.ulfgati defla gestione, & possono assumere atti e provevedimenti con rilevanza esterna
nell’ ambito dellincarico conferito dal Sindaco.

TITOLO Nl

REGGENZIA E SUPPLENZA
ART. 23: REGGENZA E SUPPLENZA DEI RESPOMNSABILI DI SETTORE

1. La sostituzione dei Responsabill di Settore, nei casi di impedimento giuridico o di
assenza momentanea per contemporanas svolgimento di compiti commeassi alla propria
funzl_m':&. Vieie  garantita dal titolari delle funzign vicarie secondo ordine  gia
determinato con atto di npatura generale del Sindaco, su proposta del Direttare
Generale o, in mancanza del Direttore, de! Segretario Generale, sentiti | Respansabil di
Seltgre intaressati, scegliendo tra | responsabil di servizio del Settore.

2. In caso d assenza del Responsabie di Settore per Terie o sing a 45 giorm
consecutn, ad aliro Ctolo, ke modalita di sostituzione omangono qeeke definite al
comma 1.
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3. In caso di assenza del Responsabile di Settore, a gualsiasi titolo, oltre # periodo di
cui .%I comma 2, ovvara in caszo di vacanza del posto, la supplénza o la reggenza
possono essere conferite dal Sindaco, sentito il Direttore Generale o, in caso di
mancanza del Direttore, # Segretaric Generale, ad altro Responsabile d Settore
secondo le medesime modalitd previste per il conferimento dellincanco; il compenso
addizionale par I'attivité svolta sara determinato in sede di quantificazicne del'indennita
Fi |} rf-_-'.utratl;:, s proposta del Nuclep di Valutarione Per la durata dell'ascenza al
Responsabile di Settore & sospeso i diritto a percepire 12 retribuzieng di posizione e dl
ﬁ:iulé.ul.n-

4. Qualora non sla possibile ed opportuno, da un punto di vista organizzative, investire
dedlies predette funzioni un Responsabile di Settore prasenta nell'organico  dell’Ente,
Imcarico di supplénza o di reggenza viens confento, con ke modalita di cui al comma 3,
ad un dipendente di categoria D e in mancanza C ritenuto idoneo, previa valuta zione
comparativa dellesperienza professionsle e dei curricula professionali acquisiti, in
relazione alle funzioni da svolgere.

5. Mel caso di assenza del Responsabile df Settore la sostituzione, ai sensi del comma
4, avra durata non superiore all'assenza stessa; ned caso di vacanza del posto di
responsabile, incarico di cui &l comma 4 potrd essere conferite per un periodo non
sUpEriore a tre mesi, non rinnovabiie ed a condizione che, nel termine massimo di 60
ginréi dal conferimento dell'incarico, vengano avviate e procedura per la copertura del
POSLD vacante,

6. Durante d perindo di incarico di cui ai commi 4 & 5, compete al personale di
categoria D o C la differenza di trattamento economico (indennita di posizione ed
ndefnitd  di rsultato) per W periodo di  effettive  svolgimento  dellincarco o
responsabilita,

TITOLO 1
INCARICHI Al RESPONSABILI DEI SETTORI

ART. 25: INCARICHI| Al RESPONSABILI DEI SETTORI

1. Gi Incarichi al responsabili dei settori sono attribuitl dal Sindaco, con provvedimento
motivato, tenuto conta della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzara,
delle’ attitudinl, delle capacita professionali, sulla base dei seguentl criter:

« professionalita complessivamente acquisita, derivante anche dal otolo di studio
conseguito, nonche da eventuall specializzazionl o da esperienze formative specifiche,

« valutazions complessiva.di prestazioni @ competenze organizzative del Responsabil
di Settore o del livelio di conseguimento degli ohiettivi assegnati, in relazione alle risorse
umane, finanziarie e strumantali effettivaments rese disponitil;

« gsperienze lavorative all'interno o allestermno dell'ente, con particodara riferimeanta alla
complessita delle strutture dirette e degli incarichs particolar] eventualmente svolti ed ai
risultat conseguiti;
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' é@aperlenze maturate nello sviluppo ol progetti innovativi @ partecipazions  alka
radﬁzrnne ch attl di particolare rilevanza.

2. Sono definit, per ciascun incarico, mediante p.eg. gl obiettivi da conseguire, le
risoEse assagnate e i corrispattive economico.

3. Gl incarichi ai Responsabili o Settore sono attribuith a soggetd in servizio presso
"Amministrazione comunale, oppure a soggetti estemnd, con contratio a tempo
d&términﬁtn;glf incarichi dewvono comungue essare rapportatl agh oblettii assegnall e
(plasy fpusr;-:nnu avere durata inferiore al periodo di tempo stabilito per 1a valutazione,

4, LA pesatura delle posizionl organizzative inerenti lincarico di Besponsabie di ciascun
Settore svviene su proposta del Mucleo di Valutazione con provvedimento di Gunta,
temito conto della complessita organizzativa di ciascun settore, defle responsabdita
gesf_h:.r-:all. techiche, amministrative contabil, interme ed asterna ineranti la gestione dako
stesso, del servizl di nuova assegnazione e del valore strategico assegnato dal Sindaco
a cié'_lscun Jettore, nel rispetto delle relazioni sindacali,

ART. 26: INCARICHI Al REPONSARBILI DI SETTORE A TEMPO DETERMINATO
EXTRA DOTAZIONE ORGANICA

1. | requisiti per l'accasso ad incarichi di Responsabile di Settore al di fuor della
dotazione organica mediante contratto a tempo determinato, ai sensl dell'art. 110, 2°
e 3t comma, del D.Llgs. 267/2000, sono queli indicati al 1° comma del precedente
artigolo, commisurati alla réevanza dellincarico. Resta tuttavia elemento prevalente
defd scelta I'intuitus personae tra il professionista incaricato ed 1 Sindaco,

2. Uindividuazione dei soggetti a cul conferire detti incarichi avviene per scelta del
Sindaco sulla base dei curricula,

3. Nel contratto di lavoro a tempo determinate per gli incarichi di Responsabile di
Seutlpre viense stabifito un congruo periodo di prova.

4, | Responsabile di 58ttore assunto con contratto a termine svolge lincarco con le
responsahbilita & le competenze tipichke dealla figura de! responsabile di posiziche
arganizzativa nel'ambito defle attribuzionl definite dallo Statuto e dal presente
Regolamento, In relazione alla struttura e al servizi cui viene assegnato.

5. Il trattamento economico, equivalente 8 guello previsto dal vigent contrattl coletthi
nazipnali & decentrati per il parsonale degll Entl Locall, pubd essere integrato dalla Giunta
Comunale, con provvedimento motivato, da una indemnitd ad personam, commisurata
afla | specifica qualificazione professionale e cufturals, anche in considerazions della
temporaneita del rapporto e dele condizienl dl mercato relative alle specifiche
competenze professionall. Lindennitd & comprensiva delle quote accessorie della
retrbuzione.

L'Indfannita ad personam o parte di essa pud essere correlata al raggivngimento di
obiettivi e Asultati predeterminatl.

6. | contratti a tempo determinato fuon della dotazione organica hanno und durata
non superiore a gquella dela durata del mandato del Sindacod in ogni caso non possong
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avere durata superiore a 5 anni, ai sensi dellart. 10, 4° comma, del D.Lgs. 36B8/2001.La
cessazione, per qualungue causa, del mandato del Sindaco comporta  la risoluzione
immediata dei contratti in essere,

ART. 27: REVOCA DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE

1. Gl incariehi  di direzione possono  essers  revocati  anticipatamente.  con
provvedimento del Sindaco congruamente motivato, nei seguenti casi:

a) in caso dl grave nosservanza dei doveri d'ufficio e delle direttive impartite
dal’ Amministrazions;

b} per ripetute valutazioni negative;

c] par motivate ragionl di caratters organizzative efo produttivo,

2. Qualora la revoca avvenga per | motivi di eul al punta a) del cormma precadente, |l
Resﬁnnsabil& dl Settore, entro @ non oftre 15 giornl dalla contestazione dell’addebito da
partg del Sindaco, puo richiedere che sia attivato il contraddittorio, presentando b sue
controdeduzionl scritte o chledendo che sia fissato entro detto termine uno specifico
incontre alla presenza del Segretario Generale o, ove nominato, dei Direttore Generale,
nel corso del quale pud Farsi assistere da persona di sua fiducia o dalle rappresentanze
?lrlﬂé:lfall Trascorso inutimente detto termine, ovvero ned caso in cui le gustificazioni
51:-"-1‘[5[.-& o quelie verball espresse nellincontro non siano ntenute accoglibili, | Sindaco, naj
trenta giorni successivi, sentito il Nuclkeo di Valutazione, adotta la decisione e la
comunica al Responsabile di Settore.

E I"-r:IE'i casi i cul al punto b), dal comma 1, @ Responsabie di Settore, ricevuta la
comunicazione di valutaziens negativa dal parte del Nucleo di Valutazione, pué atbrvare
Enl:rl;f.i 15 giorni successivi un contraddittorio con il Mucleo di Valutazions, nel corso del
guale pud farsi assistere da persona di sua fiducia o dalle rappresentanze sindacali; il
Mucleo di Valutazions valita e controdeduzion paervenute e formula 2 proposte al
Sindaco; d Sindaco adotta la decisions g la comunica al Responsabile di Settore,

4, ﬂl‘ualura la contestazionse nsulll valida dopo b2 procedure di cul ar commi precedanti, il
Sindaco pud revocare lincanco.

5. Ned caso di particolare gravita concemente lnosservanza di direttive impartite dagfi
organi dell'emte o di rpetuta valutazione negativa, il Responsabie di Settore, previa
:nnfpstaziuna g contraddittoro net modl @ templ di cul al comma 2, pud essaere escluso
dal conferimento di ulterion incarichi, di livello corrispondente a quelle revocato, per un
pencdo comungue non infericre @ dueg anni

6. Mel caso in cui si verificino grawvi situaziom per cui risdu immediatamente
incompatibile la permanenza del Responsabile di settors nella posizione assegnata, il
Slnui;m::r:r put assegnarto temporaneamente -in attesa della definizione della procedura
COme Sopra prevista- ad altro incarico, anche o valenza inferiore; In caso di esito
favoravole per il Responsabile df Settore della procedura in contradditorio,
I'Amministraziong dovrd corrspondergh la differenza tra la retribuzione di posizions
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percepita nel nuovo incarico @ qualla precedentamente attribuita allincarico precedents
= l'af.'isegnaziﬂne ad incanco equivalente a quello precedentemente ricoperto,

7. Gl incarichi conferiti mediante contratti a tempo determinato fuor della dotazions
organica, essendo basati sulintuitus personae, sono beramente recedib® e revocabil
ad nutum previe preavviso di 15 giorni.

TITOLO IV
ATTIVITA' DI CONTROLLO D| GESTIONE E DI VALUTAZIONE

ART. 35: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL CONTROLLO DI GESTIONE E
VALUTAZIONE - DEFINIZIONE

1. La struttura organizzativa cui & demandato principalmente i compito di controfio e
valutazione dell'attivitd dei responsabili dei setrori e dei servizi cui sono state attribuite
Iz fupzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, ded T.U. 18.08.2000, n. 267, viene denominata
eNugleo di valutazionas.

ART. 36: COMPOSIZIONE E NOMINA DEL NUCLED DI VALUTAZIONE

1. Il Nucleo di Valutazione & composto dal Segretario del comune con Tunzione di
Freai‘dente £ da altn due membr| esterni alla struttura, sceltd tra espertl in contabdita,
gestions del persenale o in discipline economice aziendal, nonché tra personalits
EEIJIB”:ITE nel controllo di gestione o nelle tecniche di valutazione degl Entl Locali

2. I Nucleo di Malutazione & nominato dalla Giunta Comunale con defberazione nela
guale sona indriduati | omembri, I3 foro durata in carica, nel Emite del mandato
amnﬁlmsirat:lu::-. & un dipendente con funzioni di 5egreteria.

3. l’_i::rn la medesima deliberazione la Giunta guantifica lindennita da  attribuirsi al
Presidente, ai component] del Mucleo e al segretario commisurandola alla specifica
guzkficazione professionale & culturale, anche in considerazione della temporanaita del
TEDR:GI'ED e defle condizion di marcato relative alie specifiche competenze professionali.

ART. 37: FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE: CONTROLLO DI
GESTIONE.

1. II::I"-!uv:.lF:n di Walita ziones, ai sensi del'art. 196 del T.U. 18.08.2000. n. 267, & secondo i
principi gererali dettati dal D.Lgs. 30 luglic 1999, n. 286, effettua il controllo di gestions
progettandone il funziocnameanto & [o sviluppa.

2. licontrolle di gestione ha lo scopo di verificare Mefficacia, 'effickenza e la economicita
dell'azione amministrativa al fine di garantire la reafizzazione degli obiettiv
programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse, l'imparzialitad ed il buon
andamento della pubblica amministrazione e 1a trasparenza dell’azione amministrativa,
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ART. 38: PROCESSO OPERATIVO DEL CONTROLLO DI GESTIONE,
1. lcontrolie di gestione si articola nelle seguenti fasi:
al PREVENTIVA: comprende le attivita di definizione e formalizzazione degli cbiettiv
operativi del'ente, Tale fase colncide con la procedura di definizione del piano esecutivo
di gestione di cui al'art. 169 del T.U. 18.08.2000, n. 267. Qualora, ricarrando il caso di
CLy éi comma 3 del citato art, 169, la giunta comunale non Intenda adottare il piano
esecltive di gestione, si assumerad come piano dettagliato degli oblettivi 1 bilancda di
prexﬁiﬁiune articolato per servizl, noncha ia relazione previsionale & programmatica;
b} CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del processo di controllo che si sviluppa
nel corso dattuazione del programma al fine di verificare Il grado di raggiungimento
degll obiettivi preventivamente stabiliti ed individuare gli eventuali correttivi dell’attivita in
iunere;
c) CONSUNTIVA: conceme la rilevazione del risultati effettivamente conseguiti.

ART. 39: CARATTERISTICHE DEL CONTROLLO DI GESTIONME,

;4 ﬁg'c.mtmllﬂ di gestione dovra avere le seguenti caratterstiche:;

a) GLOBALITA: deve comprendera |'lntera attivita organizzativa dell'ente;

b) PERIODICITA: l'attivita di controllo, intese come processo continuativa di rilevazions
e L!atl. deve consentire, almeno con pericdicith semestrale, 'analisi dei dati raccolti;

c) TEMPESTIVITA: le Iinformazioni rilevate sull’'andamento gestionale del servizl devono
essare rivolte alla valutazione ed alla Individuazione delle scelte gestionall delfente e,
pertanto, finalizzate a correggere eventuali disfunzioni e/o mefficienze.

ART. 40: PRINCIPI DEL CONTROLLO DI GESTIONE.

1. I princips del controllo di gestione consistono in:

al ':;CWTHGLLD DEl COSTE I contrallo dei costi consiste nella rilevarzione & pella
valugazione sistematica del costl sostenutl dall'ente in tutte ke sus articolazion, secondo
| prihcipl defla contabilitd Ananziaria ed economica, alio scopo di determinarne la
c{:m'petenzn. la responsabilica & la destinazione;

b Ej:FFCJENEA GESTIONALE. L'analisi del costl rilevati & fAnalizzata alla valuta zione del
grado di convenienza e di economicita del sisteml gestionall ded servizi. L'efficienza
gestjonale, pertanto, viene vakiata raffrontando i costl sostenut! ai risultati conseguit
¢} EFFICACIA GESTIOMNALE. La wverifica dela efficacia gestionale viene wvalutata In
rap]:gai::-rtn al grado di raggiungimento deglh obiettivi previst;

d} RESPONSABILITA (intesa come responsabilita attiva), Ogni responsabile di settore
deve avers la possidlita di controlio dell’andamento dei costi & del ivallo d'attuazions
dei programmi che gl sono affidati.

ART. 41: ULTERIORI COMPIT! DEL NUCLEC DI VALUTAZIONE.
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1. Al nucten di valutazione, sulla baze delle risultanze del controllo di gestione & della verifica dei risultati
raggivnt, & demandato i compito di:

a) indfividunzions defla metodologm relativa alla valutazione della gestione ¢ del personale;

by pradisporre 1| sistema di graduazione delle posizioni organizeative;

e} pradisporee il sistema di valutazione delle prestazioni titolan delle posizion arganizztive,

d} comumicare, al termine d'ogni esercizie, i risultati della valutazione effetiuata su pogiewm e prestaziont, sulla
base dei criteri predefiniti;

I} w:liiﬁtaru a fine esercizio il grado di raggiungimento degli obietfivi Ji gestbone allestare dai singoli senad ¢
uificis

gl svalgere funrioni d'auditing sul processo di programmazione;

b} acéertare, in base a report specificl realizzati dai singoli uffici, il conseguiments dei vispanmi "consolidasi™ di
g&'&iiﬂjne da destingre ai fondi per P'mcentivazions del personake;

i) formire |a propria colloborzione su richiesta del Sindaco relabivemente all'arganizzazione infeme 2 olle
prnt?ure di programmazione e controllo.

[} collaborazione con "amministrazions nella messa a punto di sistemi i rilevazione e valutazione della
customer satisfaction,

Eﬁeril:itﬂ. altresi, tutt gli aftri compiti allo stesso assegnati da legoi. statuto e
regalamentao.

2. Al nuckeo di valutazione sono attribuiti, con deliberazione della giunta comunale,
HHI:F!E I Cﬂl'l'l[!tit.l concamenti & valutazione ad I controllo stratagl::ﬂ CoEme asattamente

definito dall’art. & del D.Lgs. n. 286/1999,
ART. 42: FUNZIONAMENTO DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE.

1. nuclen di valutaziona svolge la sua attivitd secondo le seguenti modalita:
-| Decide in forma collegiale;

=| Risponde direttamente ai sindaco;
= Riferisce almeno trimestralments al Sindaco soi risultati della propria attivits;
-1 Opera in assoluta autonomia profezsionale;
8. Con Taccettazione dellincarico | membri del Mucleo di Valutazione &' impegnano pd psservare [l sepuente
codice etice:
ai I'attivita svolta & contatto con la struttura deve in ogni caso avere una valenza puraments conoscitiva
2 mon deve quindi interferire con lsutonomia organizeativa, decisionale ¢d operativa delli strsttura
HeEssE;
B i risultati, le raccomandazioni di intervento ¢ qualunque dettagiio sull'attiviid svolt mon possano
| esgere indirizzate direttamente alle strutture interessate, ma esclusivamente al Sindaco e alla Giunta
Comunale g per conoscenza al Diretiore menerile, o In sua assenza ol Segretario Comuomale;
¢} le informazioni raccolte in funzione del proprio wificio non possona essere ulilizzate per finalith
| estranee a guelle dell'ufficio stessa;
dj deve essere rigpetiato lobbligo di riservatezza in riferiments a informazioni o considerazioni
risultanti dall'attivith svalta,

ART. 43: FINALITA DELLA VALUTAZIONE,



1. La valutazione & finalizzata ali'attribuzione della retribuziona di risultato noncha a
formire al sindaco elementi di supporte per lNasseghnazione o la revoca degll incarich
secanda princips di Crasparenza g imparzialith.

2. In sede di valutazione sl tene conto del sequenti criten generall:

» dell'apporto specifico della professionalits individuale;

* dei risultati raggiunti e della reslizzezione dei programmi e progetti affidat, in
relagione agll obiettivi ed agll indirizzi ricevuti dagii organi di governo ed alla disponibilita
delle risorse umane, finanziarie e strumental assagnate;

» del mighoramento del sistema organizzative e delfinnovazione tecnologica e
procedurale realizzata;

¢ del contribute dato ail'integrazinne tra | diversi servizi e del grado di adattamento
alle mutate esigenze del vari contest di intervento;

5 I:J,EI contribute  individuale al miglioraments del clima organizzative el Settore
assagnato.

3. Larticolazione nel dettaglio & la wvalenza dei criterl generall di cui al comma
prec;}adente, sono elaborati dal Mucleo di Valutazione, adottati dal Direttore generale,
sentita la Giunta, e comunicati 8i Responsabili di Settore allinizio di clascun anno, oppure
contestualmente al’approvazione del P.EG. L'attivita di valutazione deve, in ogni caso,
ﬂrti-a::ularsi attraverso la preventiva comunicaziona dei parametri 2 dei criteri ed
attraverso la comunicazione degll esio final, attivando se richiesto | necessario
contraddittorio.

ART. 44: I[L CONTROLLO 5TRATEGICO.

1. Llattivita di valutazione e controllo strategico effettuata dal nucleo dovra offrire alla
giunta comunale elementt sullo stato di realizza rione delle indicazionl programmatiche e,
a rlchiasta. propoate ad indicazion per g scelte programmatiche da effettuare,

2. %o richiesta dal Sindaco, dovra esser inviata una relazione ganarale al Consiglio,
come elemento di valutaziona nel’approvazione del conto consunthvo. In guesta sede
polranne essere avanzate, per | tramite del Sindaco, richieste di chiarimenti ed
imte-gra rioni di elementi contenuti nella relazione,

TITOLD V
SCAMEI| DI PERSONALE
ART. 48: COMANDO

1. i'-lel'ambitn:l- dell'esarcizio unilatarabe del potere direttivo, ai sensi degli arts, 2103
2104 del cc, § dpendente/Responsablle di settore pud essere comandato a prestare
Lr-:rn'?nran&amente servizio presso altro datore di lavoro, sia esso Amministrazions
Pubblice o Azienda Privata; analegamente | Comune di Trewvignano pud ricevera in
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comando dipendente/Responsabile di Settore di altro Ente, Amministrazione Pubblica,
sia del comparto che o diverso comparto, o Azienda Privata, che abbia dato i proprio
435850,

o I:I comando & disposto per un tempo determinato, deve essere motivato, ha
caratiere eccezionale e preferibiimente deve avvenire con | consenso  del
uipeﬁugnwmesgﬂnaabl& di Settorae, ai cul oneri provvede 'Ente destinatario mediante
rimbprso all'ente di appartenenza.

3. lljposto lasciato disponibiie dal dipendente/Rasponsabile di Settore comandato, per il
peri:idu di comando, pud essere coparto ricorrendo alle procedure di assunzione a
tempeo determinato o accettando | comande di altro Ente

4, I'Iffmrnandu put essere disposto anche net confronti del dipendente/Responsabile di
Sﬂtt{prﬂ per Il quale sia In corso @ perindo di prova al fine di consentirgh acquisizione di
esperienza professionale, previa |ndividuszione defle modalitd con le guali gh Enti
nteressati ne formalizzeranno I'avvenuto superamento,

5. lllcomando del Responsabili di Settore ¢ disposto dal Sindaco e quello del restante
personale dal Direttore Generale, ove nominato, o dal Segretarc Generale,

ART. 49: SCAMBI DI DIPENDENTI E STAGE

1. Per la reaizzazione di specifici progetti, # Comune di Trevignane pud dare corso, a
condlzion di reciprocita, anche mediante apposite convenzioni, a scambi di dipendent,
di durata limitata, con amministrazioni pubbliche italiane, nonché con amministrazion
dedl'Unione suropea ed organizzazioni internazionall.

2. Per le stesse finalitd ¢l cul al comma il Comune di Trevignano, anche mediante
appasite comvenzioni con arganismi pubblici e privad, promuove o assume direttamenta
iniziaét--re per o svolgimento, presso | propri Settord, di stage rivolti a laureati, a vincitori
di cancorsi in pubbliche amministrazioni, a docenti universitarl, a rcercator o 'enti
put:-t::jam e ad esperti in particolari materie anche nron dipendenti da  pubbliche
amministrazioni,

TITOLG VI
FUNZIONI DI COORDINAMENTO

ART. 50: PRINCIPI DI COORDINAMENTO

1. Per incentivare |la collaborazione ed il coinvolgimente di tutto @ personale nel
pEFSEguimEnm degli obettivi & lavoro, gh Assessori ed | Responsabill del Settori
gafahlscanu le condizioni per favorirg la massima espressiong di idee e proposte.
anche mediante ndizioni di periodiche riunioni di servizio, adottande i metodo dela
partécipaz'mna sufle scelte In matena di organizzazione del favoro e di allocazion dl
risorse di lavoro,
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2, Rel'organizzazione interna dl progettl e programmi & privilegiato i| metodo del
Ia'-,'c-r:fc- di gruppo, anche informale,

3. Mimetodo di lavore di gruppo e la costituzione di gruppl di lavaro anche informal
vengono concordati direttamenta tra | Responsabili di Settore, nel caso di obiettivl
plurisettoriali o nel caso In cul l'emanazione di un provvediments da parte di un Settore
nece;aﬁiti di valutazion di altri Setton,

4, L:b cooperazione tra le diverse unityd organizzative, finalizzata verso obiettivi comuni
& risbitati unitari del’azione comunale, costituisce principio fondamentale delle attivica
dell’Ente.

ART. 57: CONFERENZA DEI SERVIZI INTERNA ALL'ENTE

s Ih Conferanza dei Servizi costituisce metodo normale ed ottimale per listruzione
defie pratiche, I'scquisizione di pareri, la velutazione e I'esame di interessi, funzioni e
competenze attribuite @ diversi Uffici e servizi interni al'Ente e, ove possibile, anche per
quelli esterni,

2. lIlResponsabile del Settore competente o suo delegato legittimato ad esprimera le
Hatteffmina:iﬂni nchieste dal procedimento, indice una Conferenza dei Servizi della quale
presiede e dirige i lavor,

3, La Conferenza di Servizi puo essere indetta dal Direttore Generale ove esistente o, in
sua gssenza, dal Segratario Generale, nel caso di progetio intersettoriale di rilevanza
strategica per FAmministrazione, ed in ogni caso in cul ravvisi l'opportunitd per il miglior
E::-Dr'gimarrrentn i Settor nel progetd plurisettoriali.

4. .t'il.‘ia Confarenza dei Servizi sono tenut a partecipare | Responsabili dei Settor
intergssati, ovverg, in loro vece, dipendenti legittimati ad esprimere le determinazioni
richieste dal procedimento,

3, L%: determinazioni concordate nella Confarenza sostituiscono a tutti gl effetd e
intese, | pareri. ||l nulla osta e gh altri atti comungque denominati di competenza di cliasoun
Settdre intervenuto nella Conferenza,

6. Ua segretario. nominato dal Presidenta della Conferenza, cura la stesura del verbale
che viene sottoseritto da tuttii partecipanti,

¥, L{} mancata pariecipazione alla Conferenza senza glustificato motivo pud essere
considerata dal Sindaco elemento & valutazione ai fini della determinazione della
retribuzione di risultato

;PAHTE SECONDA: REGOLAMENTO DELLE SELEZION| PER L'ACCESSO
AGLI IMPIEGHI

TITOLO |
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SELEZION| PER L'ACCES50 AGLI IMPIEGHI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ART. 52: MODALITA® DI ACCESSOD

1 E_'Amminisrrazlﬂna formula i prano triennale delle assunzionl di personale ai sensl
del’articolo 39 della Legge 27 dicembre 1957, n. 449, tenendo conta, nel Bmiti dele
ri*:‘.u:nr:gsa finanziarie disponibili, del fabbisogno di personale sulla base delfa dotazions
urgaﬁi:a e dei servizi erogati o da erogare, in rapporto agli obiettivi Tissati
dall' Amministra zione stassa.

2. Lassunzione agl impieghi presso il Comune di Trevignano avwviens, nei termini del
piaruil i cE al precedente comma 1 e delle leggi in vigore, con contratto indaiduale di
lavoro, sia a tempo indetarminato che a tempo determinato, nel rispatto delle prevision
ol -:l._]l alarticades 35 del Decreto Legisiative 30.3.2001, n. 165 tramime procedurs
Selex:tiue vodte all'accertamento dels professionalitd richiesta, che garantiscano o
misufa adeguata I'accesso dall'esterno, e tramite processi di mobilitd esterna effettuati
al sensi dalle norme in vigora.

3. Le procedure di selezione e recltamento di cun al presente regelamento S
confermana ai principi di cui all'articolo 35 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165.

4. Par Iz assunzioni dei soggetti disabili si rinvia alla disciplinag contenuta negli articol 7 e
11 della Legge 12 Marzo 1999, n. 68,

5. Per ricoprire posti mediante assunzioni di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, I'accesso dall esterno si realizza attraverso le seguenti procedure:

- assunzion obbligatorie dei disabill secondao le disposizioni della Legge 12 Marzo 1998,
.68,

- conenrso pubblico per titoli ed esami, per soli esami o per soli titoli;

- mokifita esterna ai sensi dell articolo 30 del Decreto Laegislativo 30.3.2001. n. 165;

- utiizzo di graduatorie concorsuali in corso di validita, anche di altrl Enti, previa
appasita convenziona.

ART. 53: REQUISITI GENERALI E SPECIALI RICHIESTI PER L' AMMISSIONE
ALLE PROCEDURE SELETTIVE

1. Per I'ammissione alle procedure selettive finalizzate all'impiego prasso | Comune di
Trevignano i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazions della domanda, dei seguenti
requisTi generali:

al cittadinanza italiana owvero cittadinanza & uno degh 5tati membr delUnione
Eurnﬁea, fatte salve le eccezionl di cu al Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri
7.2.18994, n. 174;

b} Idoneita fisica al'impiego, accertata dall Amministrazione al sensi della vigente
normativa, per i concorrenti utiimente collocatiin graduatora;
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c) ﬁj::diment-:t dei diritt civill e politici;

d} essere in posizione regolare rispetto agh obblighi di leva, laddove espressamente
previst per legge;

al fon essere stati destituitl o dis pensati ovveroa licenziati dallimplego prasso una
F’unpma Amministrazione per persistente msufficiente rendimento o non essers stati
dichlarati decaduti da un impiego pubblico a sequita dell’accertamento che lo stesso fu
conseguito mediants la produziona di documant| falsl & comungue con mezzi fraudolenti:
r -‘:]-::-n aver riportato condanne penall che comporting, quale misura accessoria,
linterdizione dai pubblici uffici, ovwero condanne, anche per effetto ﬁell'applh:azlnne dala
pend su richiesta delle partl al sensl degli artcoll 444 & seguent del Codice di Procedura
Panake, per | delitti i cul allart. 15 della Legge 19.3.1990; n. 55, come successivamente
mcn::ilr'mata ed integrata; quest'uitima disposizione non trova applicazione nel caso in cul
sid ntervenuta riabilitazione alla data di scadenza del concorsco;

a) titolo di studio come specificato con la determinazione dirigenziate che approva
I'a'..r'.:i_isn i seleziones.

2. Non si fa richiesta di imiti d'eta. tenuto conta dell'eta per il colocamento a riposo al
sensi del’articolo 2 comma & della Legge 15.5.1997, n. 127.

3. Rer la valutaziona dai ticoli di studio conseguiti nel’ ambito dell’Unione europea si terra
conta di quanto previsto dall'articolo 38 del Decreto Legisiativo 30.3.2001, n, 165,

4, | candidatl che intendono far valere titoll di studio conseguiti al di fuori dell Unione
Eun;:g-pea. devono presentare, gquale allegato alla domanda di partecipazions al concorso
e énr.re il termine di scadenza, |l documento che attest 'eguipolenza con i titoli di
studio della Fepubblica taliana legalmente riconosciuta.

ART. 5 : CONCORSI| PUBBLICI

1. | concorsi pubblici i articolano secondo una tipologla che comprende |2 seguent
modalita di svolgimento:

a) per soli esami: rientrano in questa categoria | concorsi che prevedono una o pid
prove scritte (tema, test ¢ questionario, 8 contenuto teorico afo teorico-pratico efo
pratico) ed una prova orale,

b} 'i:.er soll titoli: rientranc in questa categoria | concorsi consistent nella sola
valu}.aziune dalle tipologle d titoll specificate ned bando di concorso, oltre all'obbligo di
froquenza di un corso di formagzione per inserimeanto prima dell’assunzione.

e} é]&r titoli ed esami: rientrano in guesta categorla | concorsi le cui modalita di
svalgimento comprendona entrambe le previsioni dei precedenti punti a) e b},

2. !';!@spmiahlre del procedimento & il responsabile del Settore presso il quale dovra
assare Inserito | personale per cui & indetto concorso, Le riserve  previste da legg
speciali & favore di particolarl categorie di cittadini operano nel concorsi pubblici
qualora tra i concorrent| dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
chE?.prar[-Eﬂgﬂﬂﬂ a categorie che danno titolo a differenti riserve di posty
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In taj Caso s Uene conto anzitutio del diodo che da diritto ad una priorita di fserva nel
seguente ordine:

17 lavoratori disabili ned termini previsti dalle Legge 12.3,1933, n, 68,

2° militari in ferma di leva proiungata & volontari specializzati delle tre forze armate
cmqadatl senza demerito al termina delz ferma o rafferma contrativale nel Terrmind
previsti della Legge 24.12.71986, n. 958;

3" ufficiali di complemento del'Esercito, della Marina e dellAeronautica, che abbiano
terminate senza demerito la ferma biennale nei termini prewisti dalla Legge 20
satcémbre 1980, n, 574,

3. Le categorie i cittadini, che nei pubblici concorsi hanno - diritto a preferenza a parita
di titoli e di merito, di cui allarticolo 5 comma 4 del Decreto del Presidente della
Rﬂpu:trbllﬂa 8.5.1994, n. 487 e successive modificazionl ed Integrazionl, sono riportate
nellallegato B al presente Regolamento,

ART. 55: BANDO DI CONCORSO

1. i bando di concorso costituisce la "legge. del concorso” non solo par | concorranti
ma anche per la Commissione Esaminatrice e per "Amministrazione, & approvato con
dete;rmlnazlnnu del Responsabie del Settore presso i guale deve essere assunto il
persﬁrnale & deve prevaedore:

a) il pumero dei posti messi 8 concorso, specificandone le relative categorie contrattuali
e ﬁnﬂll professionali definite  nellOrdinamento professionale  in vigore, ed i
corrispondente Crattamento economico;

) Il termine @ le modalits di presentazione defle domande;

&) laimodalita per la determinazione del diario e della sede delle prove;

d) IE;_n'lutialil:i'l di convocazione dei candidati ammassi alle prove concorsuali;

a] lIndicazione: dei titoll di studio rchiesti per l'ammissione al concorso con la
prEl:iEEzinnE esatba dei titol; delle materie oggetto delle prove e del relativo contenuto,
ﬂnmpreau l'eventuale accertamento della conescenza dell'uso delle apparecchiature &
delle';ap:pbcazinrui infarmatiche pill diffuse a di tna lingua stranlera;

f} lal votazione minima richiesta per | superamento debe prove e ['ammissione allke
5u|:|:é55i~.fe e ala idoneita finale;

g) i [Eeqq,rfﬁ.iti soggettivi generali e speciali nichiesti per 'ammissione. In particolare | bandl
dl salezione per la copertura del posti, &l qual sono ammessi | cittadini degli Stati
memfnﬂ dell’Unione Europea al sensi del Decreto del Presidents della RepubbBca
7.2.1994, n"174, dovranno contenere la seguente indicazione: "l cittadini degli Statl
membri dell'Unione Europea, devono possedere, ai finl dell’accesso al posti messi a
concorso, I seguent ulterion recuisiti:

. gmjerg dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o di appartensnza;

- essere in possesso, fatta eccezione della ttolanta defla cittadinanza italiana, di tutti
gl altri requisiti previsti par | cittadini defia Repubblica ltaliana;

- avere adeguata conoscenza defla lingua italiana;”
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h) l'{nnicazi:;rne dei titoli valutabii ed il punteggio massimo agll stessi attribuibie
5ing-q;iiarmente e per categorie di titell come riportato nell'aliegato B Al presente
Fiegc@!arnenm. gualora la seleziona avvenga per titod o per titoli ed es5ami;

i) | titol, che danno luogo a precedenza o preferenza a partd di puntaggio, | termini & le
modalta per la loro presentazione;

1} e percentuali di postl riservati dalla legge a determinate categorie;

k) la citazione dela legge 10 aprile 1997, n. 125, che garantisce pari opportunita tra
unr'nliﬂl e donne per I'accesso al lavorn, come previsto anche dall’articolo 57 del Decreto
Legislativo 30.3.2007, n. 185

1l la :[a_:_|aranzla per le persone portatricl di handicap di ottenere, ai sensi dell’articole 20
della Leggye 5.2.1992, n. 104, e del'articolo 16 Legge 1231599, n. 68, |ausiio
necessario a sostenere le prove d'esams, in relazione al proprio state di handicap, con
la concessione anche di eventuall tempi aggiuntivi precisando che deve assere
preséntata a tal fine specifica richiesta, da ilustrare nella domanda di ammissione al
CONCOrs0 oppure successivamente, purché in tempo utde prima delleffettuazions dalle
prove d'esame, al fine di permettare alla Commissione Esaminatrice di valutare il caso e
disparre la soluzione apporiuna;

m) lammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e le
madalita di versamento;

n} le dichiarazioni da rendere da parte del candidato nella domanda di partecipazione,
ivl compreso il consenso in relazione alinformazione che i trattamento a Cl8 Saranno
sottopost | datl personali richiesti & di introdurli o aggiornarll nefle banche dati del
Combne di Trevignano seguito di piazzamento nea graduatora finale; documenti & titoli
da allagare alla domanda, oltre a queli da produrre successivamente da parte del
candidati utiimente collocati in graduatoria;

p) ogni altra indicazione ritenuta opportuna.

2. e materie di asame devono essere previste nei bandi o selezione per | profi
prméssinnah rispettivamente indicati & sono stabilite dal Responsabile di 3ettore
competente In sede di determinazions del bando di selezione, wvalutandao gl
aggibrnamemi professianali nchiesti per il profilo professionale del postio da ricoprire &
Ie necessita effettive del servizi da garantire.

3. Il Bando deve recare l'obbligo per | vincitori di partecipare al'sventuale corsa di
mrrrfazmne di inserimento nellorganizzazione comunale prima della nomina nel posto di
1a~.ruq:n:|.

4. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolant. Il solo fatto che un candidato
ahbig presentato domanda di partecipazione, produce sutomaticamente I'accettazione
da parte del medesimo di quanto riportato nel bandao Specifico.

5. Del bandl o selezione e degli allegati dovra essera data adeguata e diffusa
pubblicita.

ART. 56: PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DELLE SELEZIONI
PUBBLICHE,
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1., l!' Responsabile del procedimento ha faceltd di proceders glls proroga o alla
riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande aliorché,
alla data di scadenza, venga ritenuto insufficente il numero delle domande presentate,
ovvern per altre motivate esigenze di pubblico Interesse. Il provvedimento di preroga o
di ridgpertura del termin viene pubblicate con le stesse modalita previste per 1l bando &
deve essere comuricato a tutti 7 concorrenti che hanno presentato domanda di
partiecnpa zione entro il termine originariamente previsto dal bando.

2, Per i nuovi candidatl tuttl | requisiti richlestl devono essere posseduti prima della
scadgnza dei nuovi termini fissati nel provvedimento di riapertura, mentre restanc
piendgmente valide le istanze presentate in precedenza, con facolth per | candidati di
proceders, entro il nuovo terming, alla Integrazione della documentazions,

3. E! facolta del’ Amministrazions, tramite provvedimento motivato dal Responsabile del
prur_-;fhdurnenm,pl ocedere in gualsiasi momento alla revoca del bando di concorsa, con
consgguente comunicazione delia decisione a tutti | candidati che vi hanno interesse.

4. [ pure Tacolta del’Ammimstrazione, tramite provwvedimento  motivato  del
Responsabide del procedimento, procedere alla modifica del bando di concorso con
consequente comunicazione defla decisione a tutti | candidats che vt hanno Interesse.

ART. 57: PUBBLICAZIONE DEL BANDO Dl CONCORSO

1. llihando di selezione pubblica deve essere affisso all'albo pretorio del Comune per un
perindo corrispondente a gueflo utile per fa presentazione dele domande di ammissione,
pari gimenoe a giornl quindicl consecurtivi dalla data di pubblicazione,

2. Ilf Hesponsabile del procedimento competente individua, in relazione alla natura del
concorso, e forme di pubblicita pio idonee, tra le quall rientrano, ad esempio, la
puhﬁkaa‘nme nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* Serie speciale - Concorsi ed
Feami e/o quella effettusta mediante avviso sui quotidiani di maggiore diffusions a livello
lr:u:all’a. Inoltre # bando di concorso pud essere Crasmesso, contestualimente afa
pubblicazione, ai seguenti enti: Organiziazioni Sindacali Territoriali, principali Conmuni
della) Provncia, Uficio Provinciale del Lavoro e 3azioni Circoscrizionali per limplege ¢ la
massima eccupazione, qualsiast altro Ente o Associazione che ne faccia richiesta.

ART. 58: DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Le domande di ammissiona alke salezion pubbiiche vanno redatte in carta semplice e
presentate  direttaments  al'Ufficio Protocolle  del Comune, owvero inoltrate
all Amministrazione tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro @ termine
fissato dal bando of concorso,

Mel %prlnm caso vale, come terming di presentazionaz, il timbro a data dedl’Ufficio
Protocollo, A guale rilascia, ove richiesta, apposita ricevuia. Nel secondo caso sarannc
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CD-!'IE{EP&FELE accettabdl le domande spedite mel Carming oi cul sopra, qualora Ssiano
Qe 'u'él"luLE al suddetto ufficio in tempo utile per l'espletamento delle prove selettive
2. Il Bando di concorse pub proporre divarse modalita di presentazione delle domande
in ralazione all'evolversi degli strumenti di comunicazione e trasmissione di documenti
con particolare riferimento alle tecnofogie informatiche e telematiche.
3. UAmministrazione non assurme responsabilita:
- per la mancata ricezione nel termine di cul sopra delle domande spedite tramite
Iettei:a raccomandata,

p&llr disperaione di comunicazion afferentl al concorse dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente,
- par eventual disguidi postall o telegrafici o comungue mputabili a2 fatto di terzl, a
caso fortuto o forza maggiore.
4, l'jﬂlﬁa domanda d ammisslone, sottoscritta dall'interessato, | concorrenti devono
indicare, sotto |a propria personale responsabilita:
1} Iai,-sﬂ{eziﬂne cui intendono partecipare;
2} 1 cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, o residenza e il recapito cu devono
essare nviate le comunicarioni afferanti il concorso ed il recapito telefonico;
A} laleittadinanza di cul sono In possesso;
4) I} Comune di iscrizione nede liste elettoral, owwero | motivi della nen iscriziohe o
cancelazions dalle medesime;
al lE~ eventuall condanne penali riportate & gh eventuali procedimenti penali in corso e
I'E*-fﬂif:ltt.mle righbilitazione conseguita, In caso negativo deve essere dichiarata
I'irEE{Etenza di condanne o di procedimenti penali; FAmMministrazione Comunake si nsarva
di valutare Pammissibilita all'impiege di coloro che abbiano rportate condanna penale
irrevocabile alla luce del Utole di reato, delattualita o menc del comportamento
mgabuu e delle mansiond relative al posto messo a concorso;
6] gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazieni e le cause di risaluzicne
i Eml_!ntuali precadentl rapportl d'impiego presso le stesse;
T1i r’iaquisrtl spackall previsti dal bando,
8] lN'dccettazione di guanto previsto dal bando stesso e dalle altre norme disciplinanti @
conoprsn, w comprese quele del presente regolamento. in vigore presse il Comune di
TrEkriihnanu:
oy r itto di consanso con cul |l candidato, In relazione allinformativa ricevuta mediante i
DEHIJ(_O. esprime il consenso previsto dall'art. 23 del DLg n. 196/2003, al trattamento
dei {:Iatl personali da parte del Comune di Trevignano, nonché @ consenso alia
comunicazione ed ail'invic ad altre amministrazioni pubbliche e private dei dati stassi
10) ogni ulteriore indicaziong richiesta nel bando di seleziona.
g | %GI‘EDFF&HEI dovranno incltre allegare alla domanda in carta semplice:
a) tuttii titoli che i candidato intenda presentare nel suo interesse;
b} J.ElliriE:E-v'L:La di pagarmento della tassa di concarso.
6, Qualora Il bando di concorso preveda la wvalutabiita del curricutum formativo
professionale, per guele parti dello stesso che non sianc giad state considerale come

3l



ttoli I medesimo curriculum deve essere redatto In carta semplce, datato e
EUItEtﬁcrittD dallaspirante, deve contenere tutte le indicazioni utii ai B della
valutazione dell'attivith professionale, di studio € di levoro dal medesimo svelta, con
l'esatta precisazione dei periodi di svolgimento da documentarsi a richiesta,

7. Tuctl | documenti da allegare alla domanda di ammissiong Possono essere
autacertificati.

Devono essere descritti in un elenco redatto in carta semplice e sottoscritto dal
candidato, da unire alfistanza d’ammissions.

ART. 59: AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Wistrutioria delle domande o ammissione alle selezioni pubbliche ed interne e della
docdmentazione allegata wiene effettuata dalllfficio del Settore presso il quale
dﬁh‘éﬂnnu essere gssunte le unith di personale per cui & stato indetto | concorso e
consiste nella verifica del possesso da parte del concorrente df TUTt i requisiti richiest
dal Bando come necessari ai fini della partecipazione.

2. L'ammissione dei concorrenti alle procedure selattive, I'ammissione con riserva e
lesclusione dalle stesse wvengone disposte con determinazione de! Responsabile del
procedimento competente a sequito dell'istruttoria effettuata,

3. L'ammissione con riserva si applica per omission efo imprecisionl, per le gquali si
rendano necessarie integrazioni o perfezionamenti delie domande dammissione
presentate In guanto caratterizzate da irreqolanta sanabili Allo stesso modo 5i
progede nei casi in cui sorgano dubbi sul possesso dei requisiti dammissione, Lo
acinﬁﬁmenzu della riserva wviene subordinato alls verifica dell'effetthvo possesso  dai
roquisiti richiest, L'ammissione con riserva & comunicata al concorrente interessato
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con la quale si specificanc e
intearazionl necessarie e sindica il termine temporale entro il quale sl dovranno sanare
le irfegolaritd riscontrate, trascorso il guale si

ap lica inderogabilmente "automatica esclusione dalle procedure selettive,

4.inn sampre esciusi dalle prove selettive | concorrenti la cul domanda di ammissions
presenta le seqguenti irregolaritd nen sanabili dopo la scadenza del termini fissati nel
sango di selezione:

a) {:in'lEEﬁﬂ specificazione dela selezions cul s'intende partecipare, guande nel giorno di
ricegione della domanda siano aperte altre procedure concorsuali & dalla domanda di
Ammissiona non si pessa dedurre i maniers inequivocabile a quale selezione i candidato
intenda parvecipare:

b] amessa sottoscrizione della domanda d'ammissione da parte del candidato, quando
naon'sl riesce ad evincers altrimentl in maniera inequivocabile la velonta di partecipare;

¢} mancato possesso del reguisiti prescritti dal bando di selexione;

d) I-Enpﬂssilailim di identificare i concorremnta;

a) II:!_I!:I-I'l'IFlﬂdE di amrissions presentata allUfficio Protoceollo def'Ente o pervenuia oftre i
termini indicati dal bando e dal presente regolamento,
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ART. 60: COMMISSION| ESAMINATRICI

1. Le Commission esaminatricl delle procedure  selettive sono  nominate  con
decermina zione del Segretanos/Direttore Generale,

2z, L:g presidenza delle Commissioni spetta al Segretario/Direttore Ganerale o ad un
Ftespi::-nsal:rlla di Settore da quest designato,

Ay La Commissione & composta da un numero dispari o membri, compreso il
Presidente, comungue non inferiore a tre, di cui i componenti possono essere individuati
tra i Responsabile di Settore dellEnte, ferma restando la possibita di nominare membri
esterni e di intagrare la stessa con membrl agglunt specle nel casl in cul st richleda la
valm’:ﬂzmne della conoscenza di ingue straniere, di nozioni informatiche o comungque di
matarie specialistiche, Assiste la Commissione un segretario. nominato contestualmente
alla stessa, individuato tra il personale dipsndente di categoria non inferiore a C. In sede
al ﬂa{ﬂlgnaziﬂng del componenti la Commissiona, sl pud provvedars alla nomina di pari
numarg dei membi, comprasi, ove previsto, quelli aggiunti, in gualitd di supplent, i quali
subsntrang, secondo lordine di designazione, ai titolar in caso di loro grave e
docufnentato impedimento.

4,1 E:c:mpt::-nami defla Commission vengono nominati i conformita alla Legge 10 aprile
1991 n. 125, che garantisce parj opportunitd tra uomini ¢ donne,

5. r-i-nn possono far parte defla Commissione, né essere segretario, colora cha si
trovano in situazionl di incompatibiitad con | concorrenti ai sensi degli articoli 51 & 52 del
Codice @i Procedura Civike, Esplicita dichiaraziona In tal senso deve essere sottoscritta
dal component |z Commissionas e dal segretario in poccasione della prima seduta, subito
dnpd' aver preso visione dell'elenco del candidath.

B. I".i,:nn possono essere hominati  corponentd della Commissione | componenti ded
Consiglie comunale e della Gisnta comunale, coloro che ricoprono cariche pofitiche,
colorn che siano  rappresentant  sindacall o designati dalle confederazioni ad
argafizzazionl sindacall o dalle assoclazionl professionali,

7. La Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento delle selezioni Fath
salvi|i casi di decesso, incompatibfita od impedimento sopravvenutt in tall casl s
prl:-'u"i:n'EdE immediatamente alla sostituzione, a meno che non 3l abbia gia
precadentemente provveduto alla designazione dei sostituti contestuaimente  alla
nomina della Commissiona.

8. | womponenti della Commissiona, compraso (I segretario, noh possoho, & pena di
decatdenza, svelgere attivitd di docenza nei confronti di qualsiasi candidato,

9, Presidente, & membri interni & al Segretario della Commissione spetta un
cump:?ensn ai sensi del Decreti del Presidente del Consigio ded Ministn 23 marzo 1885 e
k= mal'r'ggm 1998 ¢ s.m.l, qualora & operazioni concorsuall siano svolte, ancha solo Ir
parteé, fuorl dal nermale orario d'ufficio. Spetta in egni case |l rimborse delle spese di
vitto nel caso in cui le operazioni concorsual continuing dopo i pasti
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10. LAl membri estemni spettano altres) | dmborso defle spese di wviaggio e di vitto,
debitamente documentate, nella stessa misura prevista per | dipendent cormunala in
base al vigente C.CN.L.

ART. 61: FUNZIONAMENTO E ATTIVITA® DELLA COMMISSIONE

1. L,a Commissione, a pena di nulitd, opera con la presenza costanta of almeno due
cumﬁnnﬁnti dei sugi memon in ogni fase della procedura selattiva.
2. La prima runione per I'msediamento della Commissione viene disposta dal Presidente,
dopg che I'Ufficio competente avra prowweduto al'istruttoria di tutti gli atti e dei
documenti necassarl per procedere alla selezione, @ = sviluppa come Sagua:
a) sbttoscrizione della dichiarazione, da parte del component la Commissionz e del
wgr}ﬁtaﬂﬂ. subito dopo aver preso visione del’'slenco dei candidati, che non si trovano
in situazioni di incompatibiiita con i concorrenti ai sensi degli articoll 51 & 52 del Codice
di Procedura Civie, @ che non hanne svolto attivita di docenza nei confromti ded
candidatl;
b} determinazione del termipe della procedura selettive e del calendario delle prove,
considerato il numero del candidati. | calendano sara reso noto mediante idenee forme
ol pubblicita. La procedura dovrsd concludersi entro sol miesi dalla data di effettuazions
delle) prove scritte, B, 5 5 tratta o selezioni per ftitol, dalla data della poma
corvocazione. Ognl eventuale ritarde dovrd essere collegialmente giustificato dalla
Commissione mediante apposita relazione, che llustrl | motivl che la hanno determinato.
Tale relazione sara inserta nel verbale defa Commissione;
c) ué-nr'izlr:me dei criteri applicativi per la valutaziones deai titoll presentantt nel rispetio dei
critefi generali fissati nell’allegato A al presenta Regolamento.
3., Ua valutazione dei titoli presentati regolarmente ned termini perentorl fissatl dal
I:lanl:ii:l. avri luogo successivamente allo svolgimento delle prove d'esame,
4. | eriteri 0 la modalita di valutaziona delle prove di esame previste dal bando, ove non
suffisentemente chiar, potranno essere precisati dalla Commissione prima daliinizio di
ciasguna prova. e cid dovra risultare dal verbale della selezione.
5. Ell tutte le operarzion della sekerione e delle decisioni prese dalla commissions
esaminatrice sl redige. a cura del segretario e per ciascuna sedula, un processo
--erl:!iaIE, che viene sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario su ogni facciata,

| ART. 62: ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
1. La Commissione Esaminatrice dispone dei seguent] puntegol, cosl ripartiti:
al Fl]'m 8 punti 30 per clascuna prova scritta, tema, test, questionario, prova scritta
T.EurIE::.': - pratica o prova pratica.
b} Fino a punti 30 per la prova orale,
c) Felo a punti 10 per i titoli.
2. | tteli sono suddivisi in tre categorie, per ognuna delle quali viene assegnate,
normalmente, un punteggio secondo la  sottoelencata tipologia, come riportato

nall’alagato
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B:

2) tigol di studio fino a punti 3

b} titeh di servizio fino a punti 5

el titok van, compreso il curriculum vitas fno punti 2: tra | ttod van non sono valutabil
e idareitd conseguite n precedent] concarsi.

3. Mel'esprimers Je valutazionl la Commissione perviene ad un voto unico quale rlsultate
di uu?a. discussione coliegiale; qualora non si pervenga ad una wvalutazione unamime,
clascuno dei componenti della Commissione esprime la propria valutazione in modo
pabe:'!'e, onde |la valutazione Mnale sard determinata dalla media aritmetica dei votl
espressi da ogni commissarno.

4, La valutazione dei titoli di merito presentati deve essera coOmMUNICAtA &l concorrenti,
che | avranno conseguite  I'ammissione  alla seconda prova d'asame,
cnn‘t?mpuraneamente alla comunécazione della votazione riportata nella prima prova.

5, Ogni prova di esame sl intende superata solo se sara valutata dalla Commissione
con lun punteggio minimo di 21/30 o equivalente, L'ldoneita e linserimento nella
gra::Ei.u&tcrria finale del concorso saranno rlconosciutl @ candidati che in ogni prova
awranno ottenuto un puntegaio minimo di 21/30 o equivalente.

ART. 83: VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI

1. llconcorst pubblici prevedono prove selatthve variabdl, par numero 2 tipologia, a
secol‘nda delle categorie interessate alle selezion, secondo le indicazioni del bando di
concorso di cui al precedents art. 54.

2. La valutazione delle prove gludicate sufficienti & espressa mediante un punteggio
compreso tra gquelle minime per ottensre lidoneita (21/30) e quello massimo
attribuibile per ciascuna prova (30/30). Non & ammesso alla prova successiva |
can-:ﬁﬂatn che non abhia ottenuto almeno | punteggio minimo (27/30) nella prova
PFEEi!dE'I"!IDEI-

3. Mel concorso per soli esami, i punteggio finale & determinato dalla somma del voto
conseguito nelle prove scritte e/o pratiche e del voto conseguito nefla prova orale.

4, N:Ei concorso per titoli ed esami, la votazione complassiva & determinata sommando
il punteggio conseguente alla valutazions dei titoli & la votazione riportata nelle prove
d'asﬁ.me determinata seconde i eriterl precadentemente esposti.

ART. 64: DIARIO DELLE PROVE

1. II; diario di ciascuna prova, per guanto non specificato nel bando di selezione, viene
determinato dalla Commissione Esaminatrice, & comunicato ai candidati almeno gquindlcl
giorni prima dellinizio delle prove stesse a mezzo telegramma o lettera raccomandata
con awvise di ricevimento ed & pubblicato all'albo Pretorio del Comune.

2. L;h prove selettive non possonc aver kiego nel giorni festivi ne. al sensi deda legge B
marzo 1989 n. 101, nele giornate di festivita religiose ebraiche rese note con decrato
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del Ministro dell'interno tramite pubblicazions nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e
nes giorni di festivita religiose valdesi,

ART, B5: PRESELEZIONI

1. I hando di selezione pud prevedere 'espletamento i una prova preselettiva, da
effm::i.uare nel caso il numero del concorrenti sia superiore ad un NUMEro espressamente
5|:|e=;:iﬁ=:am nel bando, e ne individua | criteri e le modalita di svoigimento.

2. La prova preselettiva consiste, di norma, nella predisposizione di esami attitudirall
e/o di quiz a risposta multipla ed & volta a lmitare I'ammissions alle prove concorsuall
soitanto ad un numero predeterminato di candidati, ovvero a coloro che conseguiranno
un eventuale puriteggio minkimo stabilito,

3. L}Ammirﬁstraziune provvedera a comunicare a tutti i concorrenti presentatisi I'esito
Lll'-_'"E: prova mediante avviso all'albo pretorio del Comune, 0 8 mezZZo Lelggramma o
Iette.ira raccomandata con aveiso di Acevimento,

ART. 66: PROVE SCRITTE: PREPARAZIONE E MODALITA' DI
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE

1. @ prova scritta consiste nelle svolgimento di un fema su un argomento previsto
dal'avviso di selezione. |l tema pud essere articolato anche in pill domande alle guali si
deve rispondere in forma seritta. Lo svolgimento degli argoment! pud essere richiesto
con carattere teonco o pratico o ambedue | caratten msieme, Per lo svolgimento dalia
prova put essere utilizzata la forma olografica o pud essere utiizzato Il personal
::r:rm'_[:numr o altri strumenti tecnici s ritenute utle o opportuno dalla Commissione

2. Wl giorno stesso, immediatamente prima della prova, la Commissione prepara tre
tracge per la prova scritta, stabiendeo la durata della prova stessa. Le tracce sono
s.r-_rgr:?.te e ne & vietata la divulgazions. Ciascun testo viens numerato e racchiuso in una
busta sigilata priva di segni di ricongscimento.

3. Brima dell'inizio di ciascuna prova, il Presidents defla Commissione, coadiuvate dal
membr esperti, procede sil appello nominale del candidati e, previo accertamento dalla
loro dentiths personale, i fa collocare in modo che non possano comunicare tra di loro.
La Commissione considera rinunciatario @ concorrente che non si presenta alla prova nel
giorno e nef'ora stabiliti e o esclude dalla seleziona.

4. Ad ogni concorrente sono consegnate due buste, una grande @ una piccola, & un
foglip bisnco; wengono fornite fe istruzioni affincheé ognl candidato  effettis con
correttezza il seguente procedimento:

- schvers | propric nome, cognome, luogo e data di nascita sul foglo bianco e chiuderlo
nﬂila-i_huara piccola;

- dopo aver svelto la prova senza apporvi sottoscrizions né altro contrassagnon, pana
l'esclusions dalla prova, inserire nella busta grande i Fogll defia prova e la busta piccold
can@enantg | foglio piccolo e chiudere la busta grande;
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cc-?s.egnare al Presidente della Commissione ovwwero a chi ne fa le veci la busta grands
contenente quanto sopra  specificato, senza apporv sottoscrizione né  altro
Eml::'l'assagr’ltl. pena Fesclusione dalla prova.
E.Fj;l candidati presenti in aula @ comunicata la possibiita di assistere, in numerc non
supdriore a dieci per cento dei candidati arrotondato al numero interc superiore. alke
operazioni di cu al successive comma 12, che saranno effettuate dalla Commissione
Esaminatrice.
. F;Eatta constatare l'integrita della chiusura delle tre buste che conteéngono | Cesti di cui
al cE:rnr-na 2, il Presidente fa sorteggiare da uno dei candidati la prova da svolgere e
beggp ad alta voce sia il testo di quest'ultima che quelll relativi alle prove non estratte.
7. La Commissions provveds inoltre a comunicare al concorrenti la durata massima
della prova, cosl come precedentemente stabilita,
8, Durante lo svolgimento delle prove scritte non @ consertito. 8i concorreant
comuricare verbalmente o per iscritto con i concorrenti stessi o con altre persong,
Possono comunicare ¢on | componenti dela Comrmissione
9. ﬁi elaborat debbono essere scrittl esclusivaments, a pena di nullita, su carta
recanta | timbro d'ufficio & la firma di un componente della Commissione Esaminatrice.
10.| | candidati non possono portare carta per scrivere, appuntl manascritti o
dattiloscritti, ibi o pubblicazioni di qualungue specie. £ facolta dela Commissione
congedere ai candidati la consultazione di testl di legge non caommeantati e dizionari.
11.| La Commissione Esaminatrice cura I'osservanza dele disposizioni impartite ed ha
raccﬁta di adottare i provvedimenti necessarl. | concorrenti che contravvengono alle
pr&dette disposizioni © che comungue abblano copiato. in tutto o in parte, o
51.r-::n{g:mentg della prova sono esclusi dalla selezione, anche in sede di valutazione degli
E-Ial:@nrau LU'esclusione viene disposta, anche Immediatamente, previa declsions della
Commissione.
12.| Al termine della prova sl procede alle operazion di correzions € valuta zione:
a) |é huste vengono mescolate tra loro al fine di modificarne Fordine di raccolta;
b) ke buste contenenti e prove vengono numerate con ordine Arogressivo;
el Ia buste contensnti gli elaborati della prova scritta vengono aperte e sul foglio o sul
ﬂ::ngll'r viene apposto | medesimo numero della busta; o stesso numerc viene scritto
anche sulla busts piccola, contenente le generafita del candidato, che deve rimaners
chu.l:ﬁa, in guanta l'abbinamento del'elaborato al candidato verra effettuato sclamente
al términe della correzione delle prove;
13, La Commisslone Esaminatrice procede nellordine, quind, a porte chilse & senza la
presenza di altre persone, a:
d) dorreggers tutti gh elaborati relativl alla prova effettuata;
al asprimers la vatazione relativa a ciascung degli slessl|
f r[p-:;:urtare la votazione espressa per iscritto su ciascun elaborato;
g) ‘aprire & buste contenenti i cartoncint con ke generalitd del candidati, e
:nrﬂeguentamam@ shbiriare i tect dolle prove valutate con i nominativo dal rispattivo
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concorrents; sul cartoncino che reca le generalita del candidato sard riportato o
smg%ﬂ numers assagnato alla busta piccola che 1o conteneva,
b} stlare I'slenco del candidati con llndicazione sia di coloro che hanno superato le
prove, per i1 quall si determina |ammissiong alla prova seccessiva, sia di coloro che non
hanno superato le prove, per i quali si determina lesclusione dalla selezione. Ha
superato la prova |l candidato che consegua una valutazione pari ad almeno 27/30.
i vai:utare i titoli, ove cib sia previsto dal bando d concorsa.
14. i_Lﬂ Commissione provvederd a comunicare a tutti | concorrenti presentatisi 'esito
dalla) prova mediante awvwiso all'albo pretorio del Comune, ¢ 3 mezzo telegramma o
lettefa raccomandata con avwiso di ncevimento.

I

ART. 67: TEST O QUESTIONARIE: PREPARAZIONE E MODALITA® DI
| SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE

T ||!"[ES-[ consiste in una serie di domande, a ciascuna dells guali & abbinata una sarie
diriaénstﬂ.

La prova del concorrente consiste nel segnare la risposta che ntiene esatta o non
&satfia In relaziona alla domanda corrispondante

2. Per questionario si intende una serie di domande configurate come per il test, alle
qualii' bisogna fornire risposta aperta e breve efo semplici prove di calcolo, di
traduzione e simii,

3. lifgiorno stesso, ed immediatamente prima delle prove, la Commissiong prepara una
tracgia di test © una traccia di questionans e stabhiisce la durata della prova stessa ed
1 criteri di valutazione. La traccia & segreta ed & proibito divulgarla

4. 0 testo wviene racchiuso in una busta sigifata in numero di copie corrispondenti al
nurng‘t_rn dail candidatl ammessi alla prova. Non si procede al sortegglo deBa traccla in
quarﬁ:n la traccia & unica.

5. La altre fasi della prova sono gualle deflnite con 'articole 16 par la prova scritta.

G I-Iia superato la prova il candidato che consegua una valutaziong parl ad almeno
27730,

ART. 68: PROVA PRATICA: MODALITA® DI SVOLGIMENTO

1. La prova pratica pud consistere:

- nefa materiale esecuziona di un lavors o di un'opera o di un manufatto;

- neda stesura di un progetto tecnico: _

- nelp stesura di un provvedimento tecnico-amministrativo;

- rlel:ﬂ realizzazione i un determinato lavoro con material, mezzi e datl fornit
ﬂuretj‘.amenm dalla Commissiong Esaminatrice;

- nefb svolgimento di determinate operazioni con mezzl, strumentl, attrezzature, ecc.:

- nella simulazione efo risolurzions di un caso concreto relativo alle mansioni proprie del
posto oggetto della procedura selettiva;
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- nefla partecipazione ad un laboratorio di lavoro.

o il.a Commissione, nel giorno fissate per la prova e prima dello svolgimento della
srﬂsba. srabifisce | contenuti, ke modalitd o espletamento in modo che siano ugual per
tutti i candidati & il tempo massimo consentito. Non sono prescritte terme di prove da
5nrtéggiam. tuttavia la Commissione pud disporre di tale possibiita, ove sia ritenuta
oppértuna ed efficace in rapporto alle modalita di svolgimento sopra stabHite. La
-I:ﬂrr::miﬁsi-nne mantiene i segreto su quanto determinato fing allinlzio della prova. Tutti|
concorrenti deveno essere messi in grado di utlizzare materiall, macchine e mezzi delio
stesso tipo e in pari condizioni operative,

3, F’rﬂ Commissione  identifica i concorrenti mediante il controflo dif un documento
|ega1mgnta valido esibito da parte degli stessi al momento In cua s prasentana.

4. Liordine di ammissione alla prova viene estratio a sorte prima dellinizic dela stessa.
5, Qualera || numero del concorrenti non consenta a tuttl di effettuare la prova in una
ste-.af:tat giornata, la Commissione, prima dellinizio defla prova, effettua il sorteggio dalla
lettera alfabetica del cognome del concorrente che svolgerd per primo la prova. Nel
rispét:n del'ordine alfabetico che ne deriva. la Commissione definisce gB elenchi des
congorrenti da esaminare in ciascuna giornata e comunica ad ogni candidato la
giornata defla prova e il numero d'ordine nel guale saré esaminato.

§. La commissione considera rinundatario  concorrente che non si presenta afla prova
nel ﬁinrnn e nel’ordine stablito e 1o esclude dalla selezione. || candidato, che sia impadito
da %raul @ comprovati motivi ad intervenire alla prova nella giornata stabilita, pud
inoltrare jstanza motivata per ottenere il differimento dellesame ad altra data. Tale
domanda deve pervenire al Presidente della Commissione prima dellora fissata per
linizio della seduta d'esama nel giorno prestabilito per | concorrente mteressato. La
o issione Esaminatrice decide su tale domanda € ne da tempesthvo avviso al
concorrente con be modalita ritenute pid cpportune nel rispetto defle seguenti condizion:
a) H-,E-differimentu dell'esame del candidato ad altra giornata & possibie solo in presanza
di uria programmazione dele prove articolata in pil giomate;

b} Wl differimento dellesame del candidato, in presenza di una programmazione defle
prove articolata in una sela giornata, & possibile solo ad altra ora nella sola giornata
statilita. La commissione considera rinunciatario il concorrente che non si presenta alla
pr:-Ta nal giormo e nellordine stablito @ comunicato a8 seguito della domanda di
dJrrfFrlmEﬂtﬂ presentata, e lo esclude dalla selezione.

7. Hs superato la prova || candidato che consegua una valutazions pari ad almeno
21/80.

8. :L'a Commissione proveederd a comunicare a tutti | concorrenti presentatisi lesito
della prova mediante avviso all'albo pretorio del Municipio. ¢ 8 mezzo lekegramma o
lett@ra raccomandata con dvviso di ncavimento,

ART. 69: PROVA ORALE: MODALITA' DI SVOLGIMENTO
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@&nsagunnﬂ I'ammissione alla prova orale | candidati che abbiano riportato, nele
precedent! prove, una votazions di almeno 21/30.
z. le prove orali =i svolgono in un‘aula aperta, che parmetta la massima
partecipaziona del pubblico,
3. Larticolazione e le modafita di espletamento della prova seguono la discipling
disppsta per la prova pratica di cul all'articelo 67 del presente Ragolamanto.
4. La Commissione Esaminatrice, prima dellinizic della prova, determina | gquesiti
riguﬁrdanti le materie d'esame, che saramno propostl al candidat. La Commissiona
selagiona | quesitl in modo da proporre un assetto di difficolta omogenso per ciascurn
nﬁniﬂrrente. Tali quesiti sono trascritti su fogli e proposti al concorrentl previa
estrazione a sorte,
5. L;IFI valutazione della prova orale viene effettuata non appena ciascun candidato ha
s-ng.tfenut{: la prova medesima. Ha superato la prova il candidato che consegua una
'u'alutazl{:-ne pari ad almeno 21/30.
6. Al termine della prova orale, o al termine di ciascuna giornata di prova orale
pmgrammatﬂ In diverse glﬂmate, la Commissione comunica | risultatl delle prove
alfettuate mediante formale documento, che sara subito affisso all'albo Pretorio del
HLPHDEIDID & dovra contenare:

Ieh_an.m dei candidati esaminati e valutati idonei con 'indicazione dei voti da ciascuno

ripoftats;
- l'elenco dei candidati esaminati e valutatl non idonei:
- 'ayviso riservato al candidatl valutati idonei affincha:
a) trasmettano al Servizio competente | documenti in carta semplice che attestino i
puslﬁesscr del titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutaziene, rievati
anche alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
amimissions alla salezlons;
b} fdon trasmettano gh stessi titoli qualora slano gia presentati con la domanda di
ammissione alla selezione:
c) siano informati che non saranno considerati | gtol, o cui alla lettera a), che
dnmﬂ.-ﬁsern sgsere pervenuti allAmministrazione del Comune di Trevignano colire il
ternialne perentorio indicato.

| ART. 70: FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
|

¥ La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidatl gudicati idonsi al
LEErhlrlt' defle prove d'esame secondo l'ordine dei punt della votazione complessiva
npn:rtata da ciascuno di essi e trasmette allUfficio competente i verbale e tutti gl att

e dqﬁcumantl inerenti la selezione,
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2. LEiUfﬂu:m competente |Istrulsce |la pratica reflativa al approvazione dei verbali e della
gradiatoria finale nel rispetto del presente Regolamento e con Posservanza delle
disptﬁsizianﬁ legislative concermenti riserve di posti n favore di particotarl categorie di
cl[[a;ﬂin- @, a parita d puntl defle preferanze di cui sla normativa vigente, come
rponiate nell'alegato B.

3 li,_B graduatoria di merito & approvata con determinazione del Responsablle del
procedimento, con riserva per | wvincitorl di frequenza obbligatoria al corso  di
fnrn-ﬁaziane par l'inserimento, @ pubblicata allAlbo Pretorio def’Ente per otto giomi
cmﬁiécutwln. ed & comunicata ai candidati interessati, specificando | termini e ke modalita
di eventuali ricorsi. Dalla data di ricezione della comunicaziona decorra il terming per
evwﬁ:ali rmpugnative.

4. li_ Responsablie del procedimento competente, qualora dallistruttoria nisulti che la
Comfnissione Giudicatrice non ha rspettato le disposizioni praviste dal bando di
concorso, dal presente Regolamento e dalle Leggi vigenti, non approva | verball e la
gra@atnr!a finale, comurca alla medesima Commissiong il nscontro dellirregolanta, la
ivitd a ripetere le operazioni di selezions dalla fase nella guale & stata rilevata
l"rrregcﬂarita e a mantenerg wvalide le operazioni effettuate prima di guesta Tase,
restituisce infine | verbali e

gli at'_tl dalla seleione.

5. La Commissione giudicatrice, che abbia ricevuto Pinvito di cui al comma 4. & non
eccepisca nulla sulla valutazione espressa sul propric operate dal Responsabile del
procedimento competents, comunica al candidatl interessati linito e riprende i lavor
come richiasto.

ART. 71: ACCERTAMENTO DEI REQUISITI ED ASSUNZIONE

1. LU'Amministraziene Comunale ha lobblige di accertare, secondo le modalita
ingividuate dal Responsabile | | possesso del rogulsitl dichiarati nefa domanda di
ammissione al concorso o  richiestl aspressamente da disposizioni di  legge,
regni_a mentari o contrattuali:

3. LAmministrazione comunale comunica al vincitore del concorso di non poter dar
Img{ﬁ alla stipula del contratto individoale di lavoro oppure, se assunto in prova,
I'imniediata nsoluzione del rapporto di lavoro, qualora lo stesso vincitore non risult n
possesso del requisiti dichiarati,

4. I concorrents utimente collocato in graduatoria, del quale sia accertata la
manganza di uno o pio dei requisiti prescritdd, & dlchiarato decaduto dalla graduatoria
51,55%3_ Della decadenza & data comunicazione allinteressato & cura del responsahbie
del Sarvizio competente

3. ll!_rappnrtn di lavoro @ costituito formalmente dalls data indicata nel contratto ed
eﬁe&t:'-.ramente con l'inizio reale del lavoro.

9. MNel caso di mancato mizio reale del lvoro alla data indicata ned contratto, non
dovuto & causa di forza maggiore, | contrattoe si deve intendere risolto
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autuﬁnaticameme ed il rappaorto di lavorg estinto, Dell'estinzione del rapporto di lavoro
& data comunicazione allinteressato a cura del Responsabile del Servizio compeatentea,
10. [N diritto al trattamento ecohomico sorge dalla data di effettivo nizio dela
prestazions,

11. iil rapporto i lavora, costituitos] regolarmente, acquista stabiitd solo dopo 'esito
la-.rr:r!:_@w:ﬂe- del periodo di prova, con la duratd e le modalita disciplinate dai Contratti
Enllﬁ:t:r'r-.-'i Mazionall dl Lavoro vigent,

| ART. 72: ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA

1. Widiritto di accesso da parte del candidatl agll attl relativi alle procedura disciplinate
dal p;,rez;ente regolaments viens esercitato in conformita alle statwizioni di cu alla Legge
1.B.78890, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni e al Regolamento comunale
in m%tfr'ta i esercizio del diritto di accesso e nel rispetto delle leggi sulla privacy.

2. In particolare si evidenzia che per la visione degli atti o per averne copla, dewva
assefe presentata adeguata domanda scritta, G atti della Commissiong esaminatrice
dallayselezl-:ma possono essara Visionati o ricevuti in copia solo dopo 'approvazions dei

verbali della Commissione e della graduatorla finale.

s 'Ifl.ltT.E fe procedure discipbnate nel presenta regolamento vengond espletate in
v:::rnﬁ::;;}rmita al DLgs. 30/06/52003 n 196, con la garanzia che d trattamento dei dati
persanali si svolge nel nspetto dei diritti, delle iberta fondamentall, nonche defla dignita
dede persone fisiche con particolare riferimento alla riservatezza e allidentita personate,
Medignte I Bando Il potenziale candidato sara Informato che || trattaments a cul
saragno sottoposti i dati personali Achiesti & di introdurll o aggiomarli nelle banche dati
del C;x_:rmunE- di Trevignano in relazione all'eventuale graduatoria finale.
2. litrattamento sard effettuato nel rispetto del limit e delle condizionl posti dall'art.
11 df_:l NLgs n 12672003 e comprendera tutte ke operazionl o complesso di operazioni
previste dall'art, 4, comma 1 lettera a) del D.lgs n. 196/2003. | dati sarsnno
I:Drnlj:nh;ah al soggetti ai guali la comunicazione & prevista per lagge.
kR || %E:andid&t{:. cor la domanda of partecipazione al concorso, autorizzera Il Comune di
TFE-“."iIQHETI'D al trattamento del dati fornit,
. ¢E1.rentuale parziagle o totale rifiuto di prestare in merito | propno Consenso
COom é&r‘t&ra da parte del Comune limpossiplita df poter Inserire | candidato nella
graduatoria finale.
5. Ti:inlare del trattamento in parola & § Comuna di Trevignano.
6. | bandi di selezione dovranno rdportare le informazioni utili affinche ogni candidato
pGSS!_E:

formire i dati, gil atti e le informazieni necessari per 'ammissione alla selezione,

ART. 73: TRATTAMENTO DE| DAT| PERSONALI
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= rnrﬁlre i dati. gl atti e g informagzioni che ritiens utii per la valutazione della propria
prnl‘éssmnaita e dei titoli di marito;

. ncrlF allegare documenti o riportare datl non necessari & In particodara guell contenenti
dati sansibili non richiesti.

ART. 74: NORMA DI RINVIO

T F;L!r guanto non disciplinato dal presente titodo valgono le disposizionl previste dal
Decrgto Legislative 30.3.2001, n. 165, dal Decreto del Presidente della Repubblica
951994, n, 487 e successive modificazioni ed integrazioni, dai contratti Collattiv
Naz!ipnali di Lavoro del comparto “Reglon - Autonomie Locall®, e la giurisprudenza
consplidata in materia di processi selett,

|
TITOLO 11

SELEZIONI PER L'ACCESS50 AGLI IMPIEGHI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 75: SELEZIONI PER ASSUNZIONI DI DIPENDENTI A TEMPO
I DETERMINATO

T. I Comune o Trevignano procede ad assunzione o personale dipendernte con
rapporto di lavoro a tempo determinato nelle ipotesi disciplinate dal Contratto
Collettivo Mazionale di Lavora del comparto "Regioni - Autonomie Locali”, secondo |2
seguent modalita:
1 Tvl:::i‘mulazinrle di graduatorie predisposte sulla base di procedure selettive pubbliche
per asami e/o ttoli
2" utdizzo i graduatorie di concorsi pubblicl in corso di valldita svoltl presso il Comune
cli Trlﬁ'ui-grusu'l-:.L o altri Comuni, per I'assunzione a tempo determinato ed indeterminato o
personale inquadrato nela medasima categoria & profilo professionale, previa, in questa
ipnta:m, apposita convenziona antecadente allo svolgimento delle procedure concorsuali
nei Comuni nteressatl
2. F%r la formazione di graduatorie di o al precedente punto 17 si procede come
SELe:
a) l'avviso di selezione viena redatto nel rispetto den crtarl individuati dal bando dl
concerso pubblico per e assunzioni a tempo indeterminato, in quanto compatibil;
bl i Eequisits par | candidati sono quelli prescritti per |a copertura del posto a tempo
mdet!é-rnnnatu.
c] I'%\.r'.-'.is-:u viene pubblicato al'Albo Pretorio dellEnte & con altre forme di pubblicita
ritenute pils idonee dal Responsabile del procedimente;

I
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d} Iﬂ madalita di selezione rispettano le procedure prescritte par le salezioni pubbliche,
E'u"&rﬂ:ualmente semplificate, e la Commissiona procede alla formaziones della graduatoria
m base alla discipling valida per | concorsi pubbici:

3. Le graduatorie hanno validita di tre anni. Si rispetters sempre 'ordine della
graduatoria.

4, 5-:1;'.|rll:l cancellate dalla graduatoria:

a) & persone per le quaii i Responsabile del Settore competents ha  espresso
'«raluﬁazlc-na negativa circa le prestarzioni svolte. Detta cancelazione dove essere
comunicata formalmente alla persona Interessata prima del termine del rapporto di
lavoro In atto @ motivata con la valutazione negativa circa le prestazion svolte.

b) le: persone che, senza gustificato e documentate motivo, non accettano di prendere
E-EF'-'L'?.in nel posto & per il periodo proposti. Per giustificati motivi s intendono: malattia
cartificata, rapporto di lavoro in essere certificato presso altra amministrazions
puhq]ma. gravi motivi familiar adeguatamente documentati. Detta cancellazione con la
rEI-BtIi".IE motivazione deve assare comunicata formalmente alla persona Interessata.

6. ||:EFEIFPF-|£'I'1;I:I' di lavoro & regolato dal contratto individuale di diritto privato € deva
ESSE_LE sottoscritto di norma prima di prendere servizio @ comungue nel rspetto delle
legarin vigore.

ART. 76: SELEZION| PER ASSUNZION| DI DIPENDENTI CON CONTRATTO
| Dl FORMAZIONE E LAVORO

1. Wricorso al contratto di formazione & lavore deve aveenire nal rispetto dell'articolo
3 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro 14.9.2000 ed & riferite esclusivamente a
particolari tipologle di progetti @ percorsi formativi, aventi per obiettive finale
linsefimento i personak con  contratto di lavoro &  tempo  indeterminato
app l:i:s'ltamente addestrato nel'amblto delle strutture del comune di Trevignano.

2. LIE persone da assumere con contratto di formazione & |avoro sono individuata
attraversoe specifica selezione pubblica e con esse & instaurato un rapporto di lavoro a
tempoe  determinato. E' esclusa  'automatica trasformazione de! contratto  di
Fnrrrigaxiﬂne g lavoro in contratto dl lavoro a tempo indeterminata.

3. | progett e relativi percorsi formativi sono predispostl dal Responsabil del Settor
Cﬂmﬁ-&tﬂﬁtt. Interassall a detbe assunzioni, e devone preveders:

o - ;Eﬁigenze organizzative che giustificano 0 ricorso al contratto di formaziones e
favonn, | relativi obietthi @ indicater dal rsultati da ottenere:

-l ndmers dalle persone 2 relabtivi profil professionali;

- | pr:EDg-&ttl formativi con una durata minima per il personate delle singole cateqoria, cosi
quﬂn:iiﬁcata in numero di ore di formazione chblgatora, durante le quall & asclusa agnl
presé&a sione lavorativa:

- cat?guna [ non inferiore a 130 are;

. c:aﬁégnna C non inferiore a 60 ore;

- categoria B non inferiore a 40 ora,



4. ha Giunta Comunale, allinterno del piano occupazionale annuale, sulld scorta ded
prng}g'etti e dele proposte di cui al precedente comma 3, determina i numero, la
categoria ed il profile professionale dei posti da utiizzare con assunzionl di persone con
ra;t;éi:urt-:: di lavoro dipendente a termine & con contratto di formazione e lavaro, di cul
all'articolo 3 del Contratto Collettive Narzionale di Lavore 14.9,2000.

5. .-fi.l finl della stipula dello specifico contratto di rapporto di lavoro sard richiesta
!'aut@rlzzazlﬂm alla competente Commissione Provinciale del Lavoro,

6. Le procedure di selerione del concorrenti alie assunzioni previste dal precedente
coarmnma

4 seguona |a discipina regolata dal precedente titolo | con le seguent precisazioni:

aj p{v:thss.ﬂm:- ezserg assunti con contratto di Formazione e lavore ke persone dl etd
compresa tra i diciotto e i trentadue anni;

bl tale requisito deve essere posseduto dai candidati, sia alla data di scadenza
-IﬂHIF'Ei‘;I.u"u'iSI:I di selerione, sia alla data della stipula del contratto dl rapporto di lavoro,
onde la mancanza di detto requizito alle date di cui sopra produce la decadenza del
diritto alla selezione o all assunzione;

c) la graduatoria finale della selezione & utilizzabile unicaments per | progetti che
I"Amministraziona ha espressamente delberato di realizzare, ed In sostituzione di
pars.f:_:ne che dovessero cessare prima delia scadenza del termine di contratto e per |l
per'il:iém- residun rispetto a quells previsto nel contratto del lavoratore cessato,

7. liicontratto di formazione e lavoro a termine pud essere trasformato in contratto
dl Ia'..'mrn a tempo Indeterminato, per la copertura di posti in dotazions organica, previa
concertaziong con i sindacati del procedimento & dei criteri par 'accertamento selettivo
ded requisiti attitudnall e professionall richiesth in relaziona alle posizioni di lavare da
rili'ﬂp:"r‘lrE-

ART. 77: FORNITURA DI LAVORD TEMPORANEDO A TEMPO DETERMINATO
| {interinale)
I
i i L':-!.ttlllzzﬂ defla Tornitura del lavoro temporanss & attivato, nel rispetto del Contratto
Collettive Nazionale di lavore, ove se ne ravvisl la convenienza, I'oppartunita e F'urgenza
in raéiﬂne dei periodi e del tipo di levorn richiesti motivate del Responsabile del Settore
Inmrgse.am, & sealta dalla Gunta Comunale tra fquele g nel rispatto della normativa

'.riger:t:ta.

ART. 78: SELEZIONI PER ASSUNZIONI DI RESPONSABILI DI SETTORE A
TEMPO DETERMINATO: PROCEDIMENTO SELETTIVO

1. W rapporto di lavore di Responsabile di Settore pud essere costituito a tempo
determinato tramite selezione specifica.

2. Léi costituziona del rapporto di lavore pud essare finalzzata a coprire un posto in
dﬂta::-:iune organica ¢ anche posti fuer dotazione organica nai limiti posti dalla Legge.
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3. L@ Giunta adotta a tal fine proprio provvedimento nel rispetto del piano triennalke
delle’assunzioni, issando i posto che siintende ricoprire, autarizzando la spesa annuale
pr&".'li_:sl:a & Ig clausole contrattuall principali, approvando un avviso di selezione, col quale
5i I:J-Ei_f’r'lniﬁcunu. tra l'aftro, i titoll richiestl & o altre condizioni per poter partecipare alla
:iE}Ez:anE.
4, ﬁ'auvisn di selezione deve essere pubblicato secondo modalitd che consentano
sdeguata conpscenza guantomeno a livello provinciale,
5. D:él:::urﬁi quindici gloml continuativl dalla data di pubblicazione dellavviso, il Sindaco, in
quﬂl ngue momento anche postenore, seleziona e Individua la parsona da assumera,
SEIE:EIDI'IB e lindividuazione della persona deve essere effettuata con criterl di
imparzialitd & pan opportunitad, tenuto conto della valutazione delle professionalita, delle
pme;_-lzlallu. e delle attitudini personall. L' incarlco & assegnato tenendo conto dei profili
prul‘é‘s*;iﬂnﬂll e contrattuali richiesti delarticolazione e della complessita delle entita
nrgeﬁzzatwa assegnate, della natura e delle caratteristiche dei programml ed obiettivi
da reallrmre delle attitudini & capacitd professionali del singolo Responsabile, anche in
relazione alla valutazions dei risultati che si intende conseguire.
7. LL Incarico e conferitoe con decreto del Sindaco al quala seguird un contratto con i
prafésaimista incaricato. La durata nen pud comungue essere  superiore alla durata
del mandato del Sindaco. accettazione dal professionista incarcato.
B. 'E_ rapporto di lavoro & negoziato tra ke parti, per tutti gl istituti contrattual
ammessi dalla Legge e dagli usi, nel rispetto dei imiti di spesa previsti dal Bilancio. ||
Lrat =$ITIEFII:I:| BCONOMICO pud assera suddiaso tra una componente fissa @ una variabile
s:ul:mllfdinata al raggiungimento dl specifici risultati e pud essere integrato da una
Iﬂdﬂfi!!"d[a "ad personam” rconosciuta dalla Glunta e commisurata alla specifica
gualificazione professionale, alla temporaneitsa del rapporto, e ake condizioni di
mercatao.

ART. 79: NORMA DI RINVIO

1. F':er quanto non disciplinato dal presente Titolo, valgono le disposizion legislative
vigenti in materia, noenché quanto previsto dal contrattl Collettivl nazionali di Lavoro e
dal precedente Titolo 1° in tanto in guanto compatibile con il tpo di rapporto di lavora
e In%taurare-

ART. BO: ENTRATA IN VIGORE

1.Lenorme di cui al presente regolamento entreranno in vigore il giorno succassivo a
quall-:i dl pubblicazione defla deliberazione di Giunta Comunale cha le approva,

2. D?F'm:lr'u:' intendersi abrogate tacitamente tutte le norme regolamentar del Comune di
Trevignano precedentemente emanate e configgent con quelle contenute nel presente
regolameanto.
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ALLEGATI
ALLEGATO A

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Puntﬁggiu massimo utllizzabile per la valutazione del Utoll . ... ...cewee.. punti 10,

| titoli utll sono distint in tre categorie e valutati come segue

CATEGORIA 1% - titolo di studio - ey massimo
puntl 3/10

Si -.-;alu'ta il titoln di studio previsto per |'accesso dallesternc al posto messo a
CONCOrso.

Mon viens valutato @ titolo ottenute con il punteggio minimo.

La m!umzrme & effettuata in proporzione tra il punteggio minimo e qguellc massimo
prauh‘.m dall’ordinamenteo scofastico che ha emesso il titols.

CHTI_@GDRM 2% - gtoli di servizio presso enti pubblici massima punti
54140

E' valutato solo il servizio reso alle dipendenze di Amministrazioni pubbliche in pestl di
lavoro attinente a quello previsto per il posto messo a concorso. Non @ equiparato al
laveno dipendanta, ai fire del presente comma, la prestazione di lavoro o collaborazione
coorgdinata e continuativa

L arﬁ-:- ternporale di serazio valutabile viens fissato dalla Cemmissiona giudicatrice.
Smn dssegnatl punteggi al servizio effettuato per almeno un mese o frazioni di mese
supefioni a quindici giornl, In posti di vello par o superiore a8 guello del posto a
ConCorso,

i puﬁitaqgm da riconoscere ad ogni mese di servizio utile @ definito dalla commissiona
gluduratrlca in

rapporto al fivello professionale del posto.

CAT@SDHM 3* - titali vari e curriculum professionale massimo punti
2d

Vieng valutato il lavero effettuato in ditte private con funzion attinenti & parificabili alla
quﬂlilinl;& del posto Messo a8 Concorso.

L'arco temporale di servizio valutablle viena fissato dalla Commissione giudicatrice.
song assegnali  punteggl al servizio effettuato per almeno un anno, SenZa
arrotondament,

I¥ puntﬂggm da riconoscere ad ogni anno di servizio utile & definito dalla commissions
gludicatrice.

Vangono anche walutati | titoll, non considerati nelle precedent] categorie, in rolazione
alla lpro importanza agli effetti dells pertinenza a rcoprire il posto Messo a concorso,
secondo le sequent) indica zioni:
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- altestati di frequenza a corsi conclusi con esami
- uitariore diploma di scugla media superiore
- diploma universitario
- dip}uma di lauraa
- puliblica zioni.
I pult]teggin da riconoscere ad ogni titalo utlle & definito dalla commissione givdicatrice,
I purteggio da riconoscere alle pubblicazionl & definito dalla commissione giudicatrice a
seguito valutazione specifica.
|
ALLEGATO B

T — e ——————

G EALUATERLA DELLE PREFERENZE
{art|5 DPR 487/1994)

el —r Frmrmrwr T

Le GELHQGI‘IE di cittadmi che nei pubblici concorsl hanno preferenza a paritd di merito
a pa}ita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoll di preferenza sono:

1. insigniti di medaglia al valore militare:

2. mbtilat ed invaidi di guerra ex combattent,

3, mutitat ed invalidi per fatto di guerra;

4, m{;tilati ed invalidl per servizio nal settore pubblico e privato;

&, orfani di gquerra;

6. orfani dei caduti per fatto di guerra;

1. orfani dei cadutl per servizio nel settore pubblico & privato;

B. feriti in combattimento;

@ inglgrit di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i l::ap-i di famiglia numerosa;

10, fﬁhi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

3 8 ffgii dei mutilatl e degll invalidi per fatto di guarra;

12 Mgl dei mutilati e degli invalidi per senizio ned settore pubblico e privato;

13. ifgenitori ed | vedovl non risposati e ke sorelle ed i fratell vedovi o non sposati dei
EEdU’r’i in guerra;

14, iigenitori ed | vedovi non rispesatl e e sorelle ed | fratell vedovi o non sposati dei
*:ﬂu:lu}.:': per fatto di guerra;

15 i;‘:gen'rtnri ed | vedovl nan risposatl e le sorelle ed | frateli vedovi o non sposati dai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. colore che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. doloro che abbiano prestato servizio senza demerito a gualungue titolo, per non
m&nc%t di un anno nel’amministrazione che ha ingetto || concorso;
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18. coniugati @ non coniugati con riguardo del numero del figh & canco:

19, Tunliﬂi & mutilati civii;

20. rnilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
[EFH'Eﬂﬂ raffarma.

A peiritﬂ di merito & di titol Ia preferenza & determinata:

aj nﬂ_al numero di figh a carico, ndipendentemente dal fatte che il candidate sia
conlugato o meno;

b} dall'aver prestato lodevole servizio nebe amministrazioni pubbliche:

c) dalla pii giovane eta.
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