COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

N. 41 del Reg. OGGETTO: esito della ricognizione per l'accertamento di condizioni di
del 10/3/2017 eccedenza e di soprannumero di personale a tempo indeterminato, ai sensi
¢ 3 dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. - Anno 2017.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno Duemiladiciassette il giorno Dieci del mese di Marzo alle ore 13,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale riunita con la
presenza dei Signori:

Presente - Assente

Sindaco Maciucchi Claudia X
Vice Sindaco Galloni Luca X
Assessore Gazzella Elio X
Assessore Morichelli Chiara X
Assessore Simeoni Alessia X

Risultano assenti gli Assessori: Luca Galloni.
Presiede la Dott.ssa Claudia Maciucchi in qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Generale Dott. Walter Gaudio.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Circolare del Ministero dell’Interno n. 17102 in data 7 giugno 1990;
Visto che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267 del 18 Agosto 2000, sulla proposta di deliberazione:

— il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso
parere favorevole;

— il Responsabile del Settore Economico-Finanziario ragioneria, per quanto concerne la
regolarita contabile, ha espresso parere favorevole;



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente
dispone:
“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma I, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento-della Funzione Pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma I non
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

Considerato che con nota prot.n. 3407 e con nota prot. n.3408 del 09.03.2017 il Responsabile
del Procedimento dell’Ufficio Personale ha richiesto a tutti i Responsabili di Settore di voler
verificare, eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all’interno del Settore
di competenza;

Preso atto che dalle risposte dei Responsabili di Settore alla nota sopra citata, risulta chiaramente
che nell’organico del Comune di Trevignano Romano non esistono situazioni di soprannumero o
che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell’Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con contratto
a tempo indeterminato presente alla data del 01.01.2017;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale
presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

Visto:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

DELIBERA

1) di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilita 2012), nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o

comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente;

2) di dare atto altresi che, in relazione a tale esito, non necessita inoltrare alcuna comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 33 comma 1
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

3) di trasmette copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali interne e alle
Organizzazioni Sindacali competenti per territorio.
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COMUNE DI TREVI\ 'NAN O ROMANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

Deliberazione della Giunta Comunale n. é’f,[_ del /t(;: Ky /l,‘i«‘,.{‘()’

OGGETTO: Esito della ricognizione per I’accertamento di condizioni di eccedenza e di
soprannumero di personale a tempo indeterminato, ai sensi dell’articolo 33 del D. Lgs. n.165/2001
e s.m.i. — Anno 2016.

PARERE DELL’UFFICIO
Esaminati gli atti e riscontratane la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole all’approvazione,

ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile del Segtore A

mmini

Dott.ssa Barb&aSp

tivo- Economico/Finanziario
ini

Trevignano Romano, li

PARERE DELL’UFFICIO
Esaminati gli atti e riscontratane la regolarita contabile, si esprime parere favorevole
all’approvazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

2

ativo- Economico/Finanziario
Dott.ssa Barbaraxapetanzini

Trevignano Romano, li



Letto, approvato e sottoscritto come segue

CERTIFICATO DI PUBBLICAZ@E
N J6S CAddi L6324

Délla su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del D. Lgs. 18 Agosto 2000
n. 267.

IL MESSO COMUNALE

(Dott. V(}Vﬁﬁzo Zisa)

CERTIFICATO D’ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio;
: ATTESTA

Che la presente deliberazione:

a) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal

(b2 2ok

b) ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi e per gli effetti dell’art.

125 del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 con notan. 039 del L/b.%2 27

¢) ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile in data ;

Il Segretario Generale
Dott. Walter Gaudio



